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Výroční zpráva za rok 2016
Okresní hospodářské komory v Litoměřicích 
 Výroční zpráva schválena Náhradním shromážděním delegátů dne  30. 03. 2017
Vznik a ustanovení OHK v Litoměřicích
     Okresní hospodářská komora v Litoměřicích byla ustanovena na Valné hromadě dne 2. 6. 1993 a dne 9. 11. 1993 byla zapsána do Obchodního rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem.

Z historického pohledu je nutno vyzvednout rozhodující změnu zákona č. 301/1992 Sb. o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR, a to zákonem č. 121/1993 Sb., kde došlo ke změně povinného členství na nepovinné. Tato skutečnost měla rozhodující dopad na kvantitu členské základny. Přesto, že členská základna nesoustřeďuje všechny podnikatelské subjekty okresu Litoměřice, tak přes veškeré nesnáze s tímto spojené svou působnost a aktivitu přenáší na veškerou podnikatelskou obec.Z pohledu splnění kritérií vyhlášených HK ČR, která hodnotí kvalitu vzniklých Okresních hospodářských komor, patří OHK v Litoměřicích mezi aktivní hospodářské komory se sídlem:
Okresní hospodářská komora Litoměřice

Velká Krajská 52/2

412 01  Litoměřice 

V roce 2016 měla komora 71 členů 
Komora jako povinné připomínkovací místo zákonů.

     Rozhodnutím vlády ČR ze dne 3. listopadu 2004 se Hospodářská komora České republiky stala povinným připomínkovacím místem zákonů. Jde o významný krok, o nějž HK ČR usilovala a který znamená posun ve vnímání HK ČR jako partnera k diskuzi nad tvorbou podnikatelského prostředí. Je to  příležitost pro celou komorovou síť aktivněji se zapojit do přípravy, resp. úprav přijímaných zákonů a tím přispět k prosazování a hájení zájmu podnikatelů v obecné i oborové podnikatelské legislativě. 

Představenstvo OHK v Litoměřicích

předseda představenstva:                                
 
Mgr. Zbyněk Pěnka
místopředseda představenstva:                                            Ing. Jan Lennner

místopředseda představenstva :
                      
 Libor Beránek
členové představenstva:
                                     
 Ing. Milan Grmela






 Alexandr Kárász







 Alexandr Koráb
 Jaromír Mareš






 Jaroslav Tvrdík






 Dr. Jan Votava 
Předseda dozorčí rady:                                     

 Ing. Tomáš Stejskal
Členové dozorčí rady:                                        
  
Ing. Jaroslav Postl






 Ing. Ludmila Niklasová
Úřad  komory




Alena Kaiserová – ředitelka
V roce 2016 zasedalo představenstvo 3x. Z důvodů pracovní vytíženosti členů představenstva, bylo několik zasedání představenstva zrušeno. 

Termín konání: 

ve čtvrtek 04. února 2016

Místo konání: 

„Kavárna Káva s párou “, Jarošova 165/32, Litoměřice    

Začátek jednání: od 14.00 hodin
Program:

1.  Organizační záležitosti:volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení programu, kontrola usnesení, zahájení   

      jednání

2.  Kooptace člena představenstva
3.  Příprava Shromáždění delegátů OHK v LTM 

4.  Změna majitele kanceláře Czechpointu v Pokraticích

 5. Informace o činnosti: 


5.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

                 5.2. Činnost úřadu OHK v LTM 
         TechnoDays 
          Zdravé město




6.   Závěr
Termín konání: 

ve čtvrtek 02. června 2016
Místo konání: 

„Kavárna Káva s párou “, Jarošova 165/32, Litoměřice    

Začátek jednání: od 14.00 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti:volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Přijetí HSRLT za člena OHK v LTM, a přijetí OHK v LTM za člena HSRLT

3. Stálý host na zasedání představenstva, pan Ivo Perna, předseda HSRLT
4. Stav přípravy TECHNODAYS

5. Projekty v komorové síti

6. Informace o XXVIII. sněmu Hospodářské komory České republiky, konaném dne

    26. května 2016, v Olomouci

7. Informace o činnosti:


7.1.  Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

                          Příprava vzniku krajské tripartity

                  7.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

8. Závěr
Termín konání: 

ve čtvrtek 29. září 2016

Místo konání: 

„Kavárna Káva s párou “, Jarošova 165/32, Litoměřice    
Začátek jednání: od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti:volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. nominace do komisí a výborů kraje

3. Technodays 2016 a 2017

4. Členská základna
5. Info o návštěvě prezidenta HK v LT
6. Příprava Tripartity Ústeckého kraje
7. Informace o činnosti:


7.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

                  7.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

8. Závěr
 Akce
NÁZEV AKCE: 

TECHNODAYS LITOMĚŘICKO 2016

TERMÍN KONÁNÍ: 
22 – 24. 9. 2016

MÍSTO KONÁNÍ:

AREÁL VÝSTAVIŠTĚ ZAHRADA ČECH LITOMĚŘICE
Časový harmonogram: 

22. 9 – 23. 9. 2016, 8.00 – 14.00 hodin - Čtvrtek a pátek byl určen především žákům základních a středních škol, a žadatelům o práci, 24. 9. 2016, 10.00 – 17. 00 hodin - Sobota byla určena rodičům, dětem a široké veřejnosti. Ve čtvrtek 22. 9., se konalo slavnostní zahájení a „VZDĚLÁVACÍ FÓRUM 2016 – praxe do firem“. Dále v dalším pavilónu probíhaly  od 22. 9. TECHNICKÉ HRY PRO ŽÁKY ZŠ - Přihlášeno bylo 8 týmů. 9.00 – 9.30hod   PREZENTACE, 9,30 – 16,00 hod. SOUTĚŽE

V rámci TH probíhalo 1. MISTROVSTVÍ ČR, „ŠÍLENÝ MYŠOHRYZ. Současně probíhala VÝSTAVA MERKURU. 16,00 hod. - Vyhlášení výsledků soutěže th. 23. 9. a 24. 9. prezentace 8.00 – 16.00 hod. každá sekce připravila pro zájemce přehlídku svých aktivit (workshopy). Modelář – výroba házedla, šicí dílna – šití a ruční výroba penálu, plastikový modelář – výroba letadélka, robotika – vyzkoušení si, co umí roboti, 

Celkové zhodnocení:

Záštitu nad akcí převzal: prezident Hospodářské komory ČR, Vladimír dlouhý, Ministerstvo školství, tělovýchovy a mládeže, ministryně Kateřina Valachová, Ministerstvo průmyslu a obchodu, ministr Jan Mládek, za podporya hejtmana Ústeckého kraje Oldřicha Bubeníčka. První ročník akce ukázal, jaké jsou důležité priority pro firmy a možné modely spolupráce.  Žáci ZŠ se mohli přesvědčit „face to face“, jaké jsou možnosti studia v technických řemeslech a možnosti pracovního uplatnění. Podařilo se navázat úzkou spolupráci s technickým klubem a firmami, které budou společně hledat další projekty a možnosti spolupráce a výchovy žáků s vazbou k technice, a dále jsme na "vzdělávacím fóru - praxe do firem", rozšířili možné spolupráce s MŠMT a MPO, která bude více rozpracována a realizována na druhém ročníku akce - veletrh technického vzdělávání.  

Přínos projektu pro cílové skupiny:

Veletrh TECHNODAYS Litoměřice 2016 byl zaměřen na zvýšení atraktivity technických oborů. Podařilo se motivovat zaměstnavatele a další výrobní a průmyslové společnosti k užší spolupráci se středními školami, a zapojení se do procesu vzdělávání. Byla zde příležitost pro pracovní uplatnění žáků ZŠ po studiu. Na vzdělávacím fóru si zaměstnavatelé a ředitelé škol vyměnili své zkušenosti z praxe, a se zástupci ministerstev diskutovali o změnách zákonů a nových trendech. Na akci byli rovněž přítomni odborníci z Informačního a poradenského střediska pro volbu povolání. Stánek úřadu práce, v zastoupení pověřených osob, nabízel informace o volných pracovních místech a průměrných platech v řemeslných oborech. Důležitou součástí bylo informovat rodiče dětí o perspektivní volbě školy a získání zaměstnání.

Výstupy projektu:

45 skupin žáků ZŠ v plánovaném počtu 1023. Mimo tyto plánované počty navštívilo veletrh dalších několik ZŠ, 12 zaměstnavatelů a 9 středních škol s technickým zaměřením, technický klub připravil pro zájemce přehlídku svých aktivit. V rámci Vzdělávacího fóra 2016 - praxe do firem“, byla navázána důležitá spolupráce s dalšími partnery podporujícími technické vzdělávání a spolupráci zaměstnavatelů.

Publicita:

Informace o podpoře: Rozhlas - Fajn North Music/Hitrádio FM-  Počet spotů 100 ks, Umístění loga: DL - brožura - Náklad:3000ks Plakát A2 - Náklad: 300ks , Pozvánky na slavnostní zahájení, pozvánky na Vzdělávací fórum 2016 - praxe do firem“, Závazné přihlášky pro školy a zaměstnavatele, zvací dopis na akci.
PROJEKT TRANSFER
V polovině roku jsme začali realizovat projekt Transfer. Je připraven pro mladé lidi do 29 let věku, kteří jsou buď momentálně, nebo dlouhodobě bez práce a chtějí to změnit, mohou se přihlásit do projektu Transfer a využít komplex poradenských, vzdělávacích a dalších podpůrných aktivit projektu, jež jim pomohou opět najít zaměstnání. „Se zájemcem o zařazení do projektu pracuje osobní poradce. Spolupráce je individuální, poradce zjišťuje, proč se dotyčnému zatím nepodařilo práci sehnat, jak dlouho je již bez zaměstnání a pomáhá mu opět práci najít a přitom využívá všech podpůrných aktivit projektu Transfer,“ „Klient musí splnit podmínku 40 hodin nebagatelní podpory, tedy své intenzivní čtyřicetihodinové aktivní účasti v projektu, během které s ním budeme pracovat, v případě nástupu na dotované zaměstnání je požadována minimálně měsíční účast klienta v projektu,“ Hlavním cílem projektu Transfer je zvýšit zaměstnanost a zaměstnatelnost mladých lidí do 29 let věku, kteří nejsou zapojeni na trhu práce ani nejsou součástí vzdělávacího proudu v Ústeckém kraji. Specifické cíle projektu mají aktivizovat cílovou skupinu a vrátit či zapojit ji na trh práce.
PORADENSKÝ PROGRAM NOVÁ PERSPEKTIVA

Klient v projektu může využít poradenský program Nová perspektiva, tedy padesátihodinového motivačního kurzu, díky kterému získá novou pracovní energii, či správné pracovní návyky a na jehož konci obdrží potvrzení o absolvování kurzu. Což mu zase pomůže při vstupních pohovorech u zaměstnavatelů. Osobní poradce také klienta může doprovodit na schůzku se zaměstnavatelem a poskytne související servis i po jeho nástupu do zaměstnání. Klient tak nabývá větší jistoty a sebevědomí.

PRÁCE NA ZKOUŠKU

Zajímavou příležitostí pro uchazeče je takzvaně práce na zkoušku, tzv. cvičné dílny, tedy možnost získávání nových pracovních zkušeností, které uchazeči projekt Transfer umožní, a to ve spolupráci se školami zřizovanými Ústeckým krajem, preferovány budou dílny v technických oborech, gastro oborech či administrativy. Cílem je opět získávání správných pracovních návyků, včasný příchod do zaměstnání, dodržování pracovní doby, odpovědnost za svěřený úkol a podobně.

BERU TO ZA SVÉ

Lákavá je také možnost sdílení jednoho pracovního místa zaměstnancem v předdůchodovém věku nebo staršího padesáti let a mladého nového zaměstnance, tedy uchazeče projektu Transfer, tzv. Beru to za své. Zaměstnavatel zaměstná na své náklady tuto pracovní sílu na takzvané nekolidující zaměstnání, tedy zaměstnání, při kterém bude moci být souběžně veden v evidenci uchazečů o zaměstnání. Zůstává i nadále klientem projektu a získává prostor na zapracování se ve spolupráci se starším zkušeným pracovníkem. V případě úspěšného zapracování se a osvědčení se v očích zaměstnavatele, bude tomuto zaměstnavateli nabídnuta možnost změny tohoto pracovního úvazku na úvazek plný formou dotovaného pracovního místa. V opačném případě se klient s nově nabytými zkušenostmi a dovednostmi vrací zpět do projektu, může nadále využívat jeho aktivit a pokračuje snaha zprostředkovat mu zaměstnání.

REKVALIFIKAČNÍ KURZY

V projektu se počítá i s možností účastni na rekvalifikačních kurzech, ty budou realizovány podle zájmu všech uchazečů zapojených do projektu, mohou to být kurzy typu pracovník v sociálních službách kadeřnice, kadeřník, svářeč, účetní, řidič, řidič sk. B, C a další i specifické kurzy. Jaké přesně, bude záležet na zájmu uchazečů, kurzy budou tedy takzvaně soutěženy.

ZE ŠKOLY DO PODNIKÁNÍ

Šanci v projektu mají i mladí lidé, absolventi středních škol v poradenském programu Ze školy do podnikání. Ten jim umožní CS získat podnikatelské kompetence a zahájit dráhu úspěšného podnikatele.                 

DOPROVODNÁ OPATŘENÍ

Aktivní uchazeči projektu mají možnost využít v průběhu účasti v projektu i doprovodná opatření, která představují mzdové příspěvky, úhradu cestovného, stravného a jiné např. úhradu vstupní lékařské prohlídky při nástupu do zaměstnání, úhradu výpisu z rejstříku trestů. To vše napomáhá bezproblémovému nástupu do zaměstnání.

Projekt Transfer je již odstartován a potrvá do  31. října 2018. Realizátorem projektu je Ústecký kraj.

Spolupráce s krajem, městy a obcemi 

OHK v LTM stále považuje spolupráci s městy a obcemi našeho okresu za dlouhodobý strategický úkol. Také pravidelná setkávání se zástupci kraje, ať na přímých setkáních nebo prostřednictvím KHK, umožňují informovat se o vzájemných problémech a potřebách. OHK v LTM má své zástupce ve VŘ, případně i odborných týmech.

Spolupráce s místními orgány státní správy a ostatními regionálními institucemi 
Forma spolupráce s ostatními sdruženími je vykonávána v souladu se záměry komory a to přímou účastí v orgánech těchto institucí, kde komora hraje činností svých zástupců důležitou roli. Podstatným prvkem spolupráce je soustředění sil a prostředků k prosazování potřeb rozvoje regionu nejen ve vztahu k vlastním městům, ale i k úrovni kraje. Do této oblasti patří i domluvené kontakty s úřady správy státu, které působí na okresní úrovni. Lze konstatovat, že i kontakty s představiteli těchto úřadů jsou ku prospěchu obou stran. 
Prezentace komory na webových stránkách 

OHK v LTM se v rámci vnitro-komorové solidarity přihlásila k systému prezentace, kterou vytvořila HK ČR a nejsou s tím prakticky žádné problémy. Stejně tak využíváme jednotného systému webových stránek komory. Zaměstnanci aktualizují webové stránky samostatně. Jsou tím šetřeny finanční prostředky.
Veřejné zakázky a výběrová řízení 
Veřejné zakázky a výběrová řízení  jsou středem velké pozornosti členů a ostatních podnikatelů, protože zájem firem o veřejné zakázky je značný a logický. Vzhledem k novele zákona o veřejných zakázkách bude tato problematika řešena průběžně. Již nebude kladen nejvyšší zájem na výši financí, ale kvalitu provedené zakázky.
Odborná ekonomická sekce    - jednatel Ing. Jaroslav Postl
Pravidelně konzultuje ekonomické záležitosti členů ekonomické sekce, za účasti odborníků z oblasti financí, daňových poradců a právníků.
Tato sekce pracuje již  23. Let, díky trpělivé a laskavé  péči pana Ing. Jaroslava Postla.
Zasedání ekonomické sekce              
                  Termín konání:                                                                    


Místo konání:
              
14. 01. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


16. 02. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


16. 03. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


19. 04. 2016  od15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


17. 05. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích

21. 06. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


20. 09. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


19. 10. 2016 od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


24. 11. 2016  od 15:30
Vinárna Vikárka v Litoměřicích


14. 12. 2016  od 15:30
Kavárna Káva s párou Litoměřice
FINANČNÍ ČÁST
         Účetnictví OHK Litoměřice je vedeno účetní firmou paní Květy Voborské, přičemž lze konstatovat, že je vedeno v souladu s platnými předpisy a účetními postupy a věrně zobrazuje předmět účetnictví a finanční situaci jednotky. Účetnictví komory je kontrolováno účetní dozorčí radou OHK v Litoměřicích.
	Účtová osnova
	Náklady
	plán 2017 - úřad

	501
	Kancelářský materiál
	5 000

	501
	Kancelářská technika
	2 000

	512
	Cestovné, provoz vozidla
	10 000

	513
	Reprezentace
	1 000

	518
	Nájem kanceláří 
	60 000

	518
	Vedení účetnictví
	40 000

	518
	Poštovné
	4 500

	518
	Telefony
	5 000

	518
	Telefony - pevná linka, internet
	8 000

	518
	Ostatní služby
	16 000

	521,524
	Mzdové náklady
	0

	518
	CzechPoint-reakreditační poplatek
	18 000

	531,538
	Daně a poplatky
	2 000

	549
	poplatky bance
	5 000

	527
	Ostatní pojištění - zam.
	0

	581
	Odvod členských příspěvků KHK ÚK
	9 000

	581
	Odvod členských příspěvků HKČR
	18 000

	 
	Výstava 
	255 000

	 
	Náklady celkem
	458 500

	 
	Výnosy
	 

	684
	Příspěvky členů OHK 
	238 800

	684
	CzechPoint 
	12 000

	602
	Prezentace firem + výstava
	255 000

	 
	 
	0

	 
	Výnosy celkem
	505 800

	 
	Hospodářský výsledek
	47 300


Poskytované Služby:
Od roku 2007 je OHK v LTM, kontaktním místem CZECH POINTU

Czech POINT: vydávání výpisů z registrů státu

Kontaktní místa veřejné správy Hospodářské komory České republiky (Czech POINT) vydávají ověřené výpisy z informačních systémů veřejné správy:
Obchodního rejstříku 

Rejstříku spolků (před 1.1.2014 byl rejstřík známý jako rejstřík občanských sdružení vedený MVČR) 

Rejstříku nadací 

Rejstříku ústavů (před 1.1.2014 byl rejstřík známý jako rejstřík obecně prospěšných společností) 

Rejstříku společenství vlastníků jednotek 

Rejstříku obecně prospěšný společností (obecně prospěšné společnosti vzniklé do 31.12.2013) 

Živnostenského rejstříku

Katastru nemovitostí

Rejstříku trestů (fyzických a právnických osob)

Registru řidičů - výpis bodového hodnocení osoby

Seznamu kvalifikovaných dodavatelů

Registru Ministerstva životního prostředí - MA ISOH (správa a kontrola agendy)

Insolvenčního rejstříku

Registru obyvatel

Registru osob

Registru osob - výpis z veřejné části

Registru práv a povinností

Registru obyvatel - přehledu využití údajů

Registru osob - přehled využití údajů

Registru práv a povinností - přehled využití údajů

Registru územní identifikace

a můžete učinit podání podle § 72 živnostenského zákona

Zároveň je možné přes kontaktní místa podat zdarma žádost o změnu údajů v základních registrech veřejné správy.

Druhy žádostí:

Žádost o změnu údajů v registru obyvatel

Žádost o změnu údajů v registru osob

Žádost o poskytnutí údajů třetí osobě

(Kromě vydání ověřených výpisů z ISVS si na pracovištích CzechPOINT hospodářské komory můžete nechat rychle, komfortně a hlavně bez dlouhého čekání ověřit listiny a podpisy, autorizovaně konvertovat dokumenty a získáte i další služby související se zavedením datových schránek.)

K získání výpisu není nutné předkládat žádné doklady (mimo výpisu z rejstříku trestů, z registru řidičů, z registru Ministerstva životního prostředí, ze základních registrů a při podání podle § 72 živnostenského zákona, kde je nutné prokázat svoji totožnost občanským průkazem nebo cestovním pasem), stačí pouze uvést jednoznačné identifikátory. Pro získání výpisu z registrů ISVS: (IČ pro rejstříky a seznam kvalifikovaných dodavatelů, katastrální území a číslo listu vlastnictví pro získání výpisu z katastru nemovitostí, totožnost u výpisu z rejstříku trestů a z registru řidičů, totožnost a IČ u výpisu z registru Ministerstva životního prostředí a při podání podle § 72 živnostenského zákona, IČ nebo jméno a příjmení u výpisu z Insolvenčního rejstříku).
V případě potřeby se Vám mohou pracovníci Ověřovatelské kanceláře individuálně věnovat a pomoci Vám s vyhledáním příslušných identifikátorů.
Cena ověřeného výpisu z OR, ŽR, KN, RT, registru řidičů, ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, registru Ministerstva životního prostředí, Insolvenčního rejstříku a při podání k Živnostenskému úřadu:
	Vydání ověřeného výpisu z:
	1. strana
	další strana

	Obchodního rejstříku
	90,-Kč
	50,- Kč

	Rejstříku spolků
	90,-Kč
	50,-Kč

	Rejstříku nadací
	90,-Kč
	50,-Kč

	Rejstříku ústavů
	90,-Kč
	50,-Kč

	Rejstříku společenství vlastníků jednotek
	90,-Kč
	50,-Kč

	Rejstříku obecně prospěšný společností
	90,-Kč
	50,-Kč

	Živnostenského rejstříku
	90,-Kč
	50,- Kč

	Katastru nemovitostí
	90,- Kč
	50,- Kč

	Rejstříku trestů fyzických osob (bez ohledu na počet stran)
	100,-Kč
	neúčtuje se

	Rejstříku trestů právnických osob (bez ohledu na počet stran)
	100,-Kč
	neúčtuje se

	Registru řidičů - výpis bodového hodnocení osoby
	60,-Kč
	50,-Kč

	Seznamu kvalifikovaných dodavatelů
	90,- Kč
	50,-Kč

	Registru Ministerstva životního prostředí  - (správa a kontrola agendy)
	90,- Kč
	50,-Kč

	Insolvenčního rejstříku 
	90,- Kč
	50,-Kč

	Výpis údajů z registru obyvatel
	90,- Kč
	50,-Kč

	Výpis údajů z registru osob
	90,- Kč
	50,-Kč

	Veřejný výpis údajů z registru osob
	90,- Kč
	50,-Kč

	Výpis o využití údajů z registru obyvatel
	90,- Kč
	50,-Kč

	Výpis o využití údajů z registru osob
	90,- Kč
	50,-Kč

	Další služby:
	
	

	Přijetí podání podle § 72 živnostenského zákona
	50,-Kč

	Provedení autorizované konverze dokumentů (za každou i započatou stranu)
	30,- Kč

	Vyřízení žádosti o zřízení datové schránky
	bezplatně

	Žádost o změnu údajů v registru obyvatel
	bezplatně

	Žádost o změnu údajů v registru osob
	bezplatně

	Žádost o poskytnutí údajů třetí osobě
	bezplatně


Projekty, u kterých zajišťujeme Udržitelnost
„Fyziologické reakce a konkurenceschopnost“ 

Registrační číslo projektu: CZ.1.07/3.2.06/03.0038
První rok udržitelnosti se příjemce s partnerem zaměřil na udržování vzděl. modulů především ve formě učebnic ve 3 modifikacích, výuk. filmu a web. stránek s materiály v elektronické formě, aktualitami a newslettery. Výstupy projektu byly podpořeny vzděláváním a osobními konzultacemi s účastníky dalšího vzdělávání. V příštím období udržitelnosti je plánována udržitelnost především e-learningového modulu a pořádání workshopů. 

Dne 13. 2. 2014 proběhlo v Litoměřicích vzdělávání v rámci udržitelnosti projektu, kde byl cílové skupiny (CS) představen projekt a poskytovatel dotace, prezentován úvod do tématu, důležité pojmy související s projektovými aktivitami, v rámci praktické části ukázány funkce přístroje, měření a vyhodnocení fyziol. reakcí, brain-mapping a trénink biologické zpětné vazby. Ke vzdělávání byly rovněž využity učebnice ve 3 modifikacích a výuk. film, které byly CS rozdány a přenechány k užívání, a odborná literatura, díky níž mohla CS rozebrat témata i nad rámec projektových oblastí. Zároveň proběhla diskuze a konzultace veškerých souvislostí s konzultanty. 

Realizační tým se rovněž zúčastnil dne 23. 4. 2014 první mezinárodní konference Neurověda ve vzdělávání, kde mj. konzultoval projektové aktivity a výstupy i se zahraničními odborníky na problematiku neurověd a vzdělávání. Rozebíranými tématy byla: rozvoj kognitivních a exekutivních funkcí mozku, prostředí a způsob výuky v souladu s poznatky o funkci mozku, uplatnění poznatků neurovědy při výuce jazyků, využití neurovědy ke zlepšení studijních výsledků, kognitivní rehabilitace. 

Nové zkušenosti a výzkumy byly dále předány CS, se kterou byly dle jejich čas. možností v rámci udržitelnosti pořádány taktéž konzultace a prezentace. Na těchto konzultacích ÚDV s konzultanty probírali své osobní problémy a dotazy, nechali si udělat analýzu fyziologických reakcí nebo byly rozebírány anonymní výsledky jejich kolegů z oboru (u manažerů byl např. ukazován manažerský syndrom, syndrom vyhoření, aj.).   
 „Šikovné ruce mají budoucnost“

Registrační číslo projektu: CZ.1.07/1.1.13/04.0030

Prvotním zájmem projektu je zvýšit kredit a atraktivitu oborům službového charakteru trpících nedostatkem profesně kvalifikované pracovní síly na trhu práce v okrese Litoměřice. Propagace těchto službových oborů je směřována žákům základních škol 7. a 8. tříd jakožto cílové skupině, která má před sebou proces volby studijních oborů k vykonávání budoucího povolání.

Cílem projektu je vhodné představení službových oborů a profesí žákům základních škol tak, aby v nich vzbudilo zájem o jejich studium. Projekt žáky seznámí s praktickými zkušenostmi, relevantními, nezkreslenými informacemi a možnostmi a reálnými ukázkami a příklady daného oboru.

Informace a ukázky budou prezentovány prostřednictvím různých aktivit projektu a těmi jsou besedy vedené profesním odborníkem daného oboru, do projektu bude zapojeno 5 profesních odborníků z firem působících v oblasti službových oborů, dále exkurze do firem, provozoven a ukázkové dny na středních školách vyučující daný obor. Mimo jiné projekt bude disponovat názornými, výukovými tabulemi a mnemotechnickými pomůckami pro každý obor zvlášť, které se nechají kolovat po jednotlivých školách. 

Prezentované službové obory jsou:

- kuchař

- pekař, cukrář

- řezník

- číšník, servírka, barman

- prodavač/ka

- kosmetička, manikérka

- kadeřník, holič

- krejčí, švadlena, oděvnictví

- aranžér/ka

- květinář/ka

Do projektu je zapojeno 10 odborníků deseti základních škol, jejichž činností je  účast a zajištění doprovodu žáků na besedách v prostorách ZŠ, účast na exkurzích a ukázkových dnech. Nelze také opomenout zájem projektu o dosažení trvale udržitelného rozvoje daného záměru projektu. Provázat aktivity a zájmy mezi jednotlivými subjekty, zlepšit jejich komunikaci a nastartovat tak jejich trvale udržitelnou spolupráci.

Udržitelnost projekt potrvá do dubna roku 2017.
Výstavy a veletrhy v zahraničí
Hospodářská komora České republiky jako největší zástupce podnikatelů v ČR již dvacet let pomáhá svými službami prosazovat a hájit zájmy podnikatelské veřejnosti a podporovat především její aktivní rozvoj. Mezi významné nástroje, zaměřené především na aktivní pro-exportní politiku, patří bezesporu komplexní podpora českých firem při přípravě a realizaci prezentace na zahraničních veletrzích a výstavách.

Veletrhy a výstavy tvoří stále velmi významnou roli a jsou tak nejefektivnějšími marketingovými nástroji pro přímý kontakt se zákazníky. České firmy získávají jedinečnou příležitost jak úspěšně informovat o svých výrobcích a službách jak potenciální zákazníky, odběratele, tak zároveň i zástupce médií a široké veřejnosti.

 Prioritní cíl _Podpořit české firmy prostřednictvím komplexní koordinace příprav a zajištění akce, včetně jednotné doprovodné propagace na vybraných akcích, kde je zájem firem ověřen a kde se čeští podnikatelé chtějí prezentovat a rozvíjet své obchodní aktivity.

Při výběru těchto preferovaných akcí čerpáme především z referencí Vás - jednotlivých vystavovatelů, dále široké škály odborných partnerů a oborových společenstev působících v daných podnikatelských oborech.
Cílem je pomoci českým firmám naleznout odpovědi na zásadní otázky ve vazbě na zahraniční prezentaci a dále pak komplexně veškeré přípravné procesy zastřešit.
CEBRE – Česká podnikatelská reprezentace při EU 
byla vytvořena Hospodářskou komorou ČR, Svazem průmyslu a dopravy ČR a Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, aby prezentovala a hájila české podnikatelské zájmy před a po vstupu ČR do Evropské unie přímo v Bruselu. K naplnění svého cíle CEBRE získalo podporu Ministerstva průmyslu a obchodu ČR, a to prostřednictvím agentury CzechTrade. 
Co přináší

podporu a pomoc podnikatelům v problematice EU

informování podnikatelů o legislativní činnosti EU v jejich oboru

podporu při získávání finančních prostředků z komunitárních programů EU

zastupování českých podnikatelských organizací u evropských podnikatelských asociací

poskytování informačních a asistenčních služeb českým podnikatelům.
Zastoupení poskytuje podnikatelsky významné informace o nové evropské legislativě (elektronický bulletin) a podpůrných programech EU, nabízí firmám školení a odborné stáže v Bruselu pro jejich pracovníky, umožňuje prezentaci a reklamu firmy, zajistí pracovní schůzky u orgánů Evropské unie. Na zakázku zajišťuje cílený monitoring připravovaných předpisů EU o podnikání, podpoře malých a středních podniků a dalších vybraných oborů. Zastoupení také realizuje cílené průzkumy a podporuje projekty na čerpání prostředků z programů EU, včetně vyhledávání potenciálních zahraničních partnerů.

Služby CEBRE jsou určeny všem podnikatelům, organizacím a institucím, jejichž zájmy a aktivity se protínají s činností orgánů Evropské unie
Jaké služby CEBRE nabízí?

Zastupování v evropských platformách v Bruselu
Jednotné kontaktní místo 
Poradenství pro podnikání
Připomínkování podnikatelské legislativy 
Dokumenty pro podnikání
Mimosoudní řešení sporů (Alternative Dispute Resolution = ADR)
Zprostředkování kontaktů
Aktivní podpora exportu
Podnikatelské akce v národním i mezinárodním kontextu
Podpora odborného vzdělávání
Účast v systému celoživotního učení, další služby
Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů 
Mimosoudní řešení sporů umožňuje úspěšně řešit spory mezi spotřebiteli a podnikateli mimo klasickou cestu, která je obvykle dlouhá a nákladná. Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů je celosvětově považováno za rychlý, levný a vhodný způsob vyřešení nároku spotřebitele. Řešení sporů touto cestou je založeno na dobrovolné účasti obou stran, objektivitě a nestrannosti řízení. Spory se vedou za účasti neutrální třetí strany, a to v rámci mediace nebo rozhodčího řízení. Řízení nemůže být zahájeno, pokud již byl podán podnět, soudní žaloba, nebo jiný zákonný prostředek k uplatnění práv v téže, nebo podnět zjevně není oprávněný, nebo strana podávající podnět svá práva neuplatnila u protistrany.

Zde poškozený získá potřebné informace o alternativních možnostech, kterými může spor řešit, tedy prostřednictvím tzv. mediace nebo rozhodčího řízení. Spotřebitel, případně podnikatel, se může obrátit na kontaktní místo, a to osobně, poštou nebo elektronicky prostřednictvím formuláře, v němž popíše svoji stížnost spolu s informací, zda preferuje mediaci nebo arbitráž. Pracovník kontaktního místa poté doručí stížnost druhé straně, která má 15 dnů na vyjádření. Ani jedna ze stran sporu v této fázi neplatí žádné poplatky. 
Mediace – smírčí řízení 

Ve chvíli, kdy se obě strany shodnou na řešení sporu prostřednictvím mediace, která je bezplatná, určí si nezávislého mediátora, který se obě strany snaží dovést k dohodě. Mediační dohoda je následně zapsána do závazné smlouvy, která projevuje reálnou vůli stran a je právně vymahatelná.
Arbitráž – rozhodčí řízení 
V případě neúspěšné mediace může kterákoliv ze stran požádat o rozhodčí řízení, které se bude konat u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR. O rozhodčí řízení nakonec jedna nebo druhá strana může požádat již ve chvíli podání stížnosti a k jeho zahájení je pak potřeba souhlasu obou zúčastněných stran. Výsledkem řízení je nález rozhodce, který je po uplynutí lhůty k plnění soudně vykonatelný – je tedy zajištěna rychlá vymahatelnost práva. V této fázi zaplatí navrhovatel rozhodčímu soudu poplatek .

Příloha č. 1 – Seznam členů OHK v LTM
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