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Výroční zpráva za rok 2018
Okresní hospodářské komory v Litoměřicích 
Výroční zpráva schválena Náhradním shromážděním delegátů dne  04. 04. 2019
Vznik a ustanovení OHK v Litoměřicích
     Okresní hospodářská komora v Litoměřicích byla ustanovena na Valné hromadě dne 25. 2. 1993, a dne 9. 11. 1993 byla zapsána do Obchodního rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem.

Z historického pohledu je nutno vyzvednout rozhodující změnu zákona č. 301/1992 Sb. o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR, a to zákonem č. 121/1993 Sb., kde došlo ke změně povinného členství na nepovinné. Tato skutečnost měla rozhodující dopad na kvantitu členské základny. Přesto, že členská základna nesoustřeďuje všechny podnikatelské subjekty okresu Litoměřice, tak přes veškeré nesnáze s tímto spojené svou působnost a aktivitu přenáší na veškerou podnikatelskou obec.Z pohledu splnění kritérií vyhlášených HK ČR, která hodnotí kvalitu vzniklých Okresních hospodářských komor, patří OHK v Litoměřicích mezi aktivní hospodářské komory.

V roce 2018 oslavila 25. Výročí svého vzniku. Při této příležitosti byl uspořádán Slavnostní večer, který se konal ve čtvrtek 5. dubna od 17.00 hodin, ve velkém sále na „Hradě v Litoměřicích“.
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V roce 2018 měla komora 65 členů 
Představenstvo OHK v Litoměřicích
předseda představenstva:                                
 
Mgr. Zbyněk Pěnka
místopředseda představenstva:                                   Ing. Jan Lennner

místopředseda představenstva :
                      
 Libor Beránek
členové představenstva:



 Jaromír Mareš
                                  










 Alexandr Koráb
 Richard Kirbs






 Jaroslav Tvrdík






 Bc. Jan Mencl
Předseda dozorčí rady:                                     
Ing. Tomáš Stejskal
Členové dozorčí rady:                                        
  
Ing. Jaroslav Postl






Ing. Ludmila Niklasová
Úřad  komory:




Alena Kaiserová 






Mgr. Hana Papíková

V roce 2018 zasedalo představenstvo 5 x. 
Termín konání: 

ve čtvrtek 25. ledna 2018

Místo konání: 

„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4, Litoměřice
Začátek jednání: 

od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Příprava oslav 25 let komory

3. Příprava Shromáždění delegátů OHK v Litoměřicích

4. Příprava slavnostního vyhlášení Stavba Ústeckého kraje  

5. Pracovní porada k akci TECHDAYS 2018

6. Informace o činnosti:


6.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

            6.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

7. Závěr 
Termín konání: 

ve čtvrtek 3. května 2018
Místo konání: 

TPC INDUSTRY CZECH REPUBLIC a. s., Výrobní závod: Areál Cargo, 411 21 Vrbičany

Začátek jednání: 

od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Příprava vyhlášení Stavba Ústeckého kraje 2018

3. Příprava TECHDAYS 2018
4. XXX. sněm Hospodářské komory ČR – 16. května 2018, Ostrava

5. GDPR a pracovně právní vztahy

6. Informace o činnosti:


6.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

            6.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

7. Závěr 
Termín konání: 

ve čtvrtek 21. června 2018

Místo konání: 

„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4, Litoměřice
Začátek jednání: 

 od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Stavba Ústeckého kraje 2018

3. Příprava TECHDAYS 2018
4. Informace z XXX. sněmu Hospodářské komory ČR – 16. května 2018, Ostrava

5. Kooptace člena představenstva

6. Informace o činnosti:


6.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka  

            6.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

7. Závěr 
Termín konání: 

ve čtvrtek 20. září 2018

Místo konání: 

„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4, Litoměřice
Začátek jednání: 

od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. ředitel 1. ZŠ – spolupráce na projektu polytechnického vzdělávání

3. Stavba Ústeckého kraje 2018 slavnostní vyhlášení

4. Příprava TECHDAYS 2018, které se koná 3. 10. – 5. 10. 2018
5. Kooptace člena představenstva
5. Schválení smluvních vztahů

6. Informace o činnosti:


6.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


       Nominace člena představenstva KHK ÚK, na pozici člena představenstva HK ĆR

            6.2. Činnost úřadu OHK v LTM 

7. Závěr 
Termín konání: 

ve čtvrtek 13. prosince 2018

Místo konání: 

„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4, Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 

od 14.30 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Kompetence členů představenstva OHK v LTM 

3. Schválení přijetí nových členů

4. Příprava TECHDAYS 2019
5. Kooptace člena představenstva
6. Schválení smluvních vztahů – smlouva s vydavatelem měsíčníku Litoměřicko 24

7. Informace o činnosti:


7.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


7.2. Činnost úřadu OHK v LTM 


        Neformální poradenský sbor představenstva 0HK v LTM

8. Závěr

AKCE KOMORY
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Prezentace $kol a firem s technickymi obory a femesly




NÁZEV AKCE: 

TECHDAYS 2018
TERMÍN KONÁNÍ: 
03. – 05. 10. 2018

MÍSTO KONÁNÍ:

AREÁL VÝSTAVIŠTĚ ZAHRADA ČECH LITOMĚŘICE
Popis postupu realizace projektu vč. dodržování časového harmonogramu:
3. ročník veletrhu TECHDAYS 2018, konaný ve dnech 3. 10. – 5. 10. 2018. 

Cílem letošního ročníku bylo seznámit žáky 8. a 9. tříd základních škol, středních škol, rodiče i širokou veřejnost s nabídkou technických oborů a řemesel a motivovat je tak pro další uplatnění na trhu práce. Přiblížit jim provázanost nabízených studijních či učebních oborů s konkrétní poptávkou regionálních firem. Ukázat veřejnosti, že technické povolání je moderní povolání s budoucností a v neposlední řadě nastartovat spolupráci firem se středními a vysokými školami a rozšířit tak možnosti brigád a stáží studentů.

Hlavní částí programu byly prezentace firem, středních a vysokých škol. (Pavilon H) Doprovodný program. St 3. 10. 2018,- 9:00 Slavnostní zahájení veletrhu (pavilon H). 10:00 Seminář Personalisté. Čt 4. 10. 2018 -10:00 Kariéroví poradci (stavebnictví) Stavební SŠ, firmy, seminář jednání s rodiči. Vysoké školy-Pavilon NS, přednáška „Technika kolem nás“ pavilon G pro gymnázia a SŠ. Společenské setkání s vystavovateli a hosty-Pavilon D. Cech klempířů, pokrývačů a tesařů ČR. 

Členové ústeckého regionu provedli ukázky-dobového tesání trámů z kulatiny, ruční výrobu šindele, plátové spoje na poškozených konstrukcích, vyřezávání sloupů-podstavek, vykrývání volského oka, výroba chrliče. Ukázka dobového, i současného tesařského nářadí. (pavilon B) Technický klub mládeže představil všechny odborné sekce, které jsou již tradiční v TKM. Funkční modelářství, plastikové modelářství, stavbu hudebních nástrojů, šicí dílnu, elektrotechniku a digitální techniku, digitální dílnu, Merkur, robotiku a ICT. Jako nové aktivity si bylo možno vyzkoušet Virtuální realitu a simulátor leteckých modelů, dozvědět se o nové sekci Dějiny techniky a pohrát si se stavebnicí Merkur a vláčky velikosti O. Pro mateřské školy bylo připraveno spolu s MAP, Litoměřicko robotickou hernu pro nejmenší. Součásti expozice bude velká instalace firmy MERKUR Toys. 

Výstupy projektu:
3. ročník veletrhu TECHDAYS 2018 - prezentace firem a škol s technickými obory. Tato významná akce se uskutečnila na výstavišti ZAHRADA ČECH V Litoměřicích, ve dnech 3. 10. – 5. 10. 2018. Záštitu nad veletrhem převzal hejtman Ústeckého kraje Oldřich Bubeníček, prezident Hospodářské komory ČR, Vladimír Dlouhý, Ministerstvo školství, tělovýchovy a mládeže ČR, Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR, a Akce se zúčastnilo 16 velkých firem, 10 středních škol s technickými obory, 5 vysokých škol, technický klub mládeže s robotickou dílnou, a dalšími experimenty a soutěžemi a další doprovodné programy.

Přišly předškoláci z 13 MŠ. Celkem 300 dětí, a přišly samostatně i maminky nebo babičky s dětmi.

Přišli žáci celkem ze 30 ZŠ. Prohlídky probíhaly ve skupinách po cca 25 – 35 žácích. První den 17 skupin, druhý 16 skupin a třetí 15 skupin, takže celkem prošlo veletrhem 48 skupin žáků. Studenti SŠ: 4.10.2018, 10 tříd po cca 25 – 30 studentech, cca 300 studentů, kteří zároveň navštívili přednášku „Technika kolem nás“. Veletrh navštívilo v řízených prohlídkách cca 1 700 žáků základních škol, žáků gymnázií a posledních ročníků středních škol. 
Přínos projektu pro cílové skupiny:
Cílem letošního ročníku bylo seznámit žáky 8. a 9. tříd základních škol, středních škol, rodiče i širokou veřejnost s nabídkou technických oborů a řemesel a motivovat je tak pro další uplatnění na trhu práce. Přiblížit jim provázanost nabízených studijních či učebních oborů s konkrétní poptávkou regionálních firem. Ukázat veřejnosti, že technické povolání je moderní povolání s budoucností a v neposlední řadě nastartovat spolupráci firem se středními a vysokými školami a rozšířit tak možnosti brigád a stáží studentů. Okresní hospodářská komora v Litoměřicích dlouhodobě podporuje aktivity firem, škol i dalších subjektů směřující k motivování mladých lidí, aby pro svou životní profesionální kariéru zvolili technické obory. Zaměstnavatelé potřebují technicky vzdělané lidi s kreativním a inovativním myšlením. Je dlouhodobě nezpochybnitelné, že výuka techniky a informačních technologií musí být nezbytnou a plnohodnotnou součástí už základního vzdělávání. Žáky je nutné připravit na budoucí život tím, že se naučí využívat technologie v praktických aplikacích. Prostřednictvím TECHDAYS i dalších aktivit se snažíme se rozvíjet jejich intelektové a manuální dovednosti, učit je pracovním návykům a umožnit jim tak smysluplné formování postojů. 
Celkové zhodnocení:
Veletrh TECHDAYS si klade za cíl u studentů a veřejnosti povzbudit zájem o technické obory, zatraktivnit technické profese a informovat žáky základních škol o technických oborech. Věnujeme se nejen proměnám technického vzdělávání na základních, středních a vysokých školách, ale i motivaci ke studiu na technických školách, zlepšení nevyváženého poměru na trhu práce a zlepšení orientace v problematice volby povolání. Třetí ročník akce podrobněji ukázal, jaké jsou současné priority pro firmy a možné modely spolupráce. Žáci ZŠ a SŠ, se mohli na vlastní oči přesvědčit, jaké jsou nejnovější možnosti studia v technických oborech, a udělat si přehled o následných možnostech pracovního uplatnění. Potvrdilo se navázání úzké spolupráce s technickým klubem a firmami, které budou společně nadále hledat další projekty a možnosti spolupráce, a prohlubovat u žáků zájem a vztah k technickým oborům.

Ukazuje se, jak je nutné vrátit technickou výchovu v inovativní podobě do školních vzdělávacích programů. 
Seminář pro personalisty

Ve spolupráci s Vysokou školou aplikované psychologie, s.r.o., jsme 3.10.2018, uspořádali seminář „Setkání personalistů: Aktuální trendy v HR“, které bylo určeno pro všechny personalisty a majitele malých a středních podniků. Pro všechny, kteří ví, že nestačí dát do novin nebo na pracovní portály klasický inzerát, aby získali lidi, které firma potřebuje. Pro všechny, které praxe naučila, že efektivní HR strategie musí být založena nejen za získání vhodných lidí, ale především na dlouhodobé práci s rozvojem lidí a firemní kulturou.

Současnost a budoucnost HR

Jakou budoucnost máme před sebou? Jak se mění role HR a jak dnes HR funguje v top firmách? Na jaké činnosti se potřebujete zaměřit, abyste zvýšili atraktivitu firmy a získali a udrželi zaměstnance? 

Nejsou lidi? Jsou, ale jinde!

Také těžce sháníte nové zaměstnance? Vypadá to, že personalisté vyčerpali už všechny možnosti. Zaběhlé postupy fungují stále méně. Na řadu přichází zákaznický přístup, kreativita a HR marketing nejen online. 

Tajemství úspěšných kampaní. Příběhy prodávají! 

Pište v inzerci jinak než ostatní. Správně napsaný text přesvědčí, vyvolá emoce, donutí ke kliknutí a třeba i zaujme vašeho budoucího zaměstnance. 

Firemní kultura. Předpoklady úspěchu.

Jaká je firemní kultura ve vaší firmě? Jak můžete firemní kulturu změřit a jaké změny to ve firmě může nastartovat? Jak mapování firemní kultury umožní vybrat vhodné aktivity, naplánovat rozvoj a řídit žádoucí změny. 

Učení jako součást firemní kultury

Postrádají vaši lidé klíčové dovednosti? Umožněte jim je získat! Zkušenosti a inspirace pro učící se organizace. 

Skutečná motivace

Co lidi doopravdy motivuje? Jaké metody můžete zvolit pro zvyšování motivace ve vaší firmě?  

Sdílení zkušeností a networking. Seminář byl velmi dobře hodnocen.
Stavba Ústeckého kraje 2018
Okresní hospodářská komora v Litoměřicích, za odborné garance České komory autorizovaných inženýrů a techniků činných ve výstavbě, vyhlásila již 8. ročník soutěžní přehlídky Stavba Ústeckého kraje Generálním a reklamním partnerem je od prvního ročníku firma Lafarge Cement, a.s. Předmětem soutěžní přehlídky je stavbou realizované stavební dílo, které je tvůrčím osobitým řešením stavby nebo souboru staveb, dokládající kulturu stavitelského umění, tedy tvořící harmonický celek tvarový (estetický), dispoziční, materiálový, technologický a provozní a splňující nejvyšší kritéria investorské, estetické a dodavatelské kvality. Účelem a posláním soutěže je nalézt, a ocenit nejkvalitnější stavbu reprezentující kulturu stavitelského umění v Ústeckém kraji v časovém rozmezí leden 2016 až prosinec 2018; a podpořit tak zájem rozhodujících investorů na vytváření staveb odpovídajících svojí kvalitou nejpřísnějším estetickým a technickým kritériím současnosti a tím povznést stavební kulturu regionu. Soutěžní přehlídka je otevřena veškerým typům novostaveb pozemních, inženýrských a popřípadě ve vymezeném časovém období provedených rekonstrukcí takových staveb.
Vítězná stavba má právo být označena štítkem s titulem „Stavba Ústeckého kraje 2018“

1. cena: titul: „Stavba Ústeckého kraje 2018“ a finanční odměna 30 000,-- Kč

2. cena - finanční odměna 20 000,-- Kč

3. cena - finanční odměna 10 000,-- Kč
Vyhodnocení soutěže proběhne v roce 2019

Realizované projekty úřadem komory
PROJEKT IKAP
Implementace Krajského akčního plánu Ústeckého kraje A, Registrační číslo projektu:CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008368

Spolupráce škol a firem 
V rámci spolupráce škol a firem probíhá zmapování podnikatelského prostředí a potřeb pracovních pozic technického zaměření a řemesel ve vztahu ke středním školám. Výběr a tipování firem – snahou je pokrýt co největší škálu firem. Vznik nejširšího vzorku. Projekt IKAP je zaměřen na  setkání odborných platforem, mapování podnikatelského prostředí, kontaktování / komunikace / schůzka se zaměstnavateli, podílení se na přípravě dotazníku pro zaměstnavatele, řízený rozhovor se zaměstnavatelem, mapování prostředí pro možné exkurze, praxe a další prvky spolupráce se SŠ a VOŠ,

spolupráce při tvorbě smluv o spolupráci vedení / aktualizace databáze firem. 
PROJEKT TRANSFER

V polovině roku jsme začali realizovat projekt Transfer. Je připraven pro mladé lidi do 29 let věku, kteří jsou buď momentálně, nebo dlouhodobě bez práce a chtějí to změnit, mohou se přihlásit do projektu Transfer a využít komplex poradenských, vzdělávacích a dalších podpůrných aktivit projektu, jež jim pomohou opět najít zaměstnání. „Se zájemcem o zařazení do projektu pracuje osobní poradce. Spolupráce je individuální, poradce zjišťuje, proč se dotyčnému zatím nepodařilo práci sehnat, jak dlouho je již bez zaměstnání a pomáhá mu opět práci najít a přitom využívá všech podpůrných aktivit projektu Transfer,“ „Klient musí splnit podmínku 40 hodin nebagatelní podpory, tedy své intenzivní čtyřicetihodinové aktivní účasti v projektu, během které s ním budeme pracovat, v případě nástupu na dotované zaměstnání je požadována minimálně měsíční účast klienta v projektu,“ Hlavním cílem projektu Transfer je zvýšit zaměstnanost a zaměstnatelnost mladých lidí do 29 let věku, kteří nejsou zapojeni na trhu práce ani nejsou součástí vzdělávacího proudu v Ústeckém kraji. Specifické cíle projektu mají aktivizovat cílovou skupinu a vrátit či zapojit ji na trh práce.

PORADENSKÝ PROGRAM NOVÁ PERSPEKTIVA

Klient v projektu může využít poradenský program Nová perspektiva, tedy padesátihodinového motivačního kurzu, díky kterému získá novou pracovní energii, či správné pracovní návyky a na jehož konci obdrží potvrzení o absolvování kurzu. Což mu zase pomůže při vstupních pohovorech u zaměstnavatelů. Osobní poradce také klienta může doprovodit na schůzku se zaměstnavatelem a poskytne související servis i po jeho nástupu do zaměstnání. Klient tak nabývá větší jistoty a sebevědomí.

PRÁCE NA ZKOUŠKU

Zajímavou příležitostí pro uchazeče je takzvaně práce na zkoušku, tzv. cvičné dílny, tedy možnost získávání nových pracovních zkušeností, které uchazeči projekt Transfer umožní, a to ve spolupráci se školami zřizovanými Ústeckým krajem, preferovány budou dílny v technických oborech, gastro oborech či administrativy. Cílem je opět získávání správných pracovních návyků, včasný příchod do zaměstnání, dodržování pracovní doby, odpovědnost za svěřený úkol a podobně.

BERU TO ZA SVÉ

Lákavá je také možnost sdílení jednoho pracovního místa zaměstnancem v předdůchodovém věku nebo staršího padesáti let a mladého nového zaměstnance, tedy uchazeče projektu Transfer, tzv. Beru to za své. Zaměstnavatel zaměstná na své náklady tuto pracovní sílu na takzvané nekolidující zaměstnání, tedy zaměstnání, při kterém bude moci být souběžně veden v evidenci uchazečů o zaměstnání. Zůstává i nadále klientem projektu a získává prostor na zapracování se ve spolupráci se starším zkušeným pracovníkem. V případě úspěšného zapracování se a osvědčení se v očích zaměstnavatele, bude tomuto zaměstnavateli nabídnuta možnost změny tohoto pracovního úvazku na úvazek plný formou dotovaného pracovního místa. V opačném případě se klient s nově nabytými zkušenostmi a dovednostmi vrací zpět do projektu, může nadále využívat jeho aktivit a pokračuje snaha zprostředkovat mu zaměstnání.

REKVALIFIKAČNÍ KURZY

V projektu se počítá i s možností účastni na rekvalifikačních kurzech, ty budou realizovány podle zájmu všech uchazečů zapojených do projektu, mohou to být kurzy typu pracovník v sociálních službách kadeřnice, kadeřník, svářeč, účetní, řidič, řidič sk. B, C a další i specifické kurzy. Jaké přesně, bude záležet na zájmu uchazečů, kurzy budou tedy takzvaně soutěženy.

ZE ŠKOLY DO PODNIKÁNÍ

Šanci v projektu mají i mladí lidé, absolventi středních škol v poradenském programu Ze školy do podnikání. Ten jim umožní CS získat podnikatelské kompetence a zahájit dráhu úspěšného podnikatele.               
DOPROVODNÁ OPATŘENÍ

Aktivní uchazeči projektu mají možnost využít v průběhu účasti v projektu i doprovodná opatření, která představují mzdové příspěvky, úhradu cestovného, stravného a jiné např. úhradu vstupní lékařské prohlídky při nástupu do zaměstnání, úhradu výpisu z rejstříku trestů. To vše napomáhá bezproblémovému nástupu do zaměstnání.

Realizátorem projektu je Ústecký kraj.
Zajímavá informace pro členy.

Podali jsme projekt Konkurenceschopnost 4.0 P, a projekt je doporučen k financování.

Celkové způsobilé výdaje: 4 270 720,00 Kč
Co je cílem projektu?

Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak soulad jejich kvalifikací a

kompetencí s požadavky na vykonávané pracovní činnosti. Celkově v projektu půjde hlavně o to, vytvořit takové podmínky pro zvýšení úrovně znalostí a dovedností zaměstnanců, aby se všechny změny staly pro cílovou skupinu příležitostí pro růst kvalifikace, flexibility a inovativnosti pracovní síly, zvýšení adaptability starších zaměstnanců, tak k efektivně vzdělaným vrcholovým manažerům. To je úzce spojeno nejen se změnou znalostí, ale i změnou způsobu myšlení. Cílem projektu je zvýšení kvalifikace zaměstnanců firem, aby byla zachována konkurenceschopnost.

Úspěšná realizace projektu přispěje ke zvýšení konkurenceschopnosti firem, ale i k možnosti získání kvalitativního systémového obohacení pracovní výkonnosti a kreativity. Zaměstnanci získají více příležitostí pro profesní rozvoj, flexibilitu práce, a přizpůsobivost při zavedení nových pracovních procesů a nových technologií

Klíčové aktivity:

- účetní, ekonomické a právní kurzy - 52 účastníků

- měkké a manažerské dovednosti - 22 účastníků

- obecné IT - 40 účastníků

- jazykové kurzy - 24 účastníků

- specializované IT - 10 účastníků

- technické a jiné odborné vzdělání - 40 účastníků

Počet osob zapojených do projektu (podpořených osob):188
Zahájení projektu : 1.5.2019
Odborná ekonomická sekce    - jednatel Ing. Jaroslav Postl
Pravidelně konzultuje ekonomické záležitosti členů ekonomické sekce, za účasti odborníků z oblasti financí, daňových poradců a právníků. Tato sekce pracuje již 25. let, díky trpělivé a laskavé péči pana Ing. Jaroslava Postla.
Zasedání ekonomické sekce              

      Termín konání:                        Místo konání:
23. 01. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

20. 02. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

20. 03. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

17. 04. 2018  od15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

22. 05. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích
19. 06. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

18. 09. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

23. 10. 2018 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

20. 11. 2018  od 15:30       Vinárna Vikárka v Litoměřicích
13. 12. 2018  od 15:30       Vinárna Vikárka v Litoměřicích
POSKYTOVANÉ SLUŽBY:
Komora jako povinné připomínkovací místo zákonů.
     Rozhodnutím vlády ČR ze dne 3. listopadu 2004 se Hospodářská komora České republiky stala povinným připomínkovacím místem zákonů. Jde o významný krok, o nějž HK ČR usilovala a který znamená posun ve vnímání HK ČR jako partnera k diskuzi nad tvorbou podnikatelského prostředí. Je to  příležitost pro celou komorovou síť aktivněji se zapojit do přípravy, resp. úprav přijímaných zákonů a tím přispět k prosazování a hájení zájmu podnikatelů v obecné i oborové podnikatelské legislativě. 

Spolupráce s krajem, městy a obcemi 
OHK v LTM stále považuje spolupráci s městy a obcemi našeho okresu za dlouhodobý strategický úkol. Také pravidelná setkávání se zástupci kraje, ať na přímých setkáních nebo prostřednictvím KHK, umožňují informovat se o vzájemných problémech a potřebách. OHK v LTM má své zástupce ve VŘ, případně i odborných týmech.

Spolupráce s místními orgány státní správy a ostatními regionálními institucemi 
Forma spolupráce s ostatními sdruženími je vykonávána v souladu se záměry komory a to přímou účastí v orgánech těchto institucí, kde komora hraje činností svých zástupců důležitou roli. Podstatným prvkem spolupráce je soustředění sil a prostředků k prosazování potřeb rozvoje regionu nejen ve vztahu k vlastním městům, ale i k úrovni kraje. Do této oblasti patří i domluvené kontakty s úřady správy státu, které působí na okresní úrovni. Lze konstatovat, že i kontakty s představiteli těchto úřadů jsou ku prospěchu obou stran. 
Veřejné zakázky a výběrová řízení 
Veřejné zakázky a výběrová řízení jsou středem velké pozornosti členů a ostatních podnikatelů, protože zájem firem o veřejné zakázky je značný a logický. Členové komory jsou zváni do výběrových řízení města Litoměřice a KÚÚK.

Prezentace komory na webových stránkách 

OHK v LTM se v rámci vnitro-komorové solidarity přihlásila k systému prezentace, kterou vytvořila HK ČR a nejsou s tím prakticky žádné problémy. Stejně tak využíváme jednotného systému webových stránek komory. Zaměstnanci aktualizují webové stránky samostatně. 
HOSPODÁŘSKÁ KOMORA ČESKÉ REPUBLIKY ZASTUPUJE ZÁJMY SVÝCH ČLENŮ NA MEZINÁRODNÍ A EVROPSKÉ ÚROVNI PROSTŘEDNICTVÍM ČLENSTVÍ V EUROCHAMBRES, V EVROPSKÉM HOSPODÁŘSKÉM A SOCIÁLNÍM VÝBORU A V NÁRODNÍM VÝBORU MEZINÁRODNÍ OBCHODNÍ KOMORY ICC ČR. HOSPODÁŘSKÁ KOMORA MÁ ZASTOUPENÍ V BRUSELU PROSTŘEDNICTVÍM KANCELÁŘE CEBRE. Hospodářská komora v Evropě NÁRODNÍ VÝBOR ICC ČR .
České republiky je zakládajícím členem Národního výboru Mezinárodní obchodní komory ICC Česká republika. 

ICC se podílí na vytváření mezinárodních pravidel obchodu. I přes jejich dobrovolný charakter (nemají povahu zákonů), jsou pravidla používána v každodenním styku a stala se tak základním pilířem mezinárodního obchodu. ICC poskytuje široké spektrum služeb, mezi kterými hraje důležitou roli provádění rozhodčích řízení v rámci stálého rozhodčího soudu – Mezinárodní rozhodčí soud ICC. Tento soud je celosvětově nejvýznamnější rozhodčí institucí. 

EUROCHAMBRES 
Na evropské úrovni je HK ČR členem Asociace evropských obchodních a průmyslových komor EUROCHAMBRES, která je střešní organizací národních komor ze zemí Evropské unie, a z dalších přidružených, kandidátských a sousedních zemí. EUROCHAMBRES zastupuje komorovou síť v rámci evropského legislativního procesu a při přípravě strategických evropských iniciativ. EUROCHAMBRES rovněž administruje celoevropské komorové projekty, jichž se HK ČR účastní. Hospodářskou komoru České republiky zastupuje v řídící radě EUROCHAMBRES její prezident Vladimír Dlouhý. 
EHSV 
Hospodářská komora ČR má rovněž svého zástupce v Evropském hospodářském a sociálním výboru, který je jedním ze dvou poradních orgánů EU. Členem EHSV za HK ČR je od října 2015 Petr Zahradník. Členství v EHSV umož- ňuje zaujímat stanoviska k evropským směrnicím, nařízením, doporučením, zeleným a bílým knihám, sdělením a politickým dokumentům již ve stádiu jejich přípravy a projednávání v evropských institucích. 

CEBRE 
Česká podnikatelská reprezentace při EU byla vytvořena Hospodářskou komorou ČR, Svazem průmyslu a dopravy ČR a Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR. CEBRE prezentuje a hájí české podnikatelské zájmy v Evropské unii přímo v Bruselu.

Co přináší

podporu a pomoc podnikatelům v problematice EU

informování podnikatelů o legislativní činnosti EU v jejich oboru

podporu při získávání finančních prostředků z komunitárních programů EU

zastupování českých podnikatelských organizací u evropských podnikatelských asociací

poskytování informačních a asistenčních služeb českým podnikatelům.
Zastoupení poskytuje podnikatelsky významné informace o nové evropské legislativě (elektronický bulletin) a podpůrných programech EU, nabízí firmám školení a odborné stáže v Bruselu pro jejich pracovníky, umožňuje prezentaci a reklamu firmy, zajistí pracovní schůzky u orgánů Evropské unie. Na zakázku zajišťuje cílený monitoring připravovaných předpisů EU o podnikání, podpoře malých a středních podniků a dalších vybraných oborů. Zastoupení také realizuje cílené průzkumy a podporuje projekty na čerpání prostředků z programů EU, včetně vyhledávání potenciálních zahraničních partnerů.

Služby CEBRE jsou určeny všem podnikatelům, organizacím a institucím, jejichž zájmy a aktivity se protínají s činností orgánů Evropské unie
Jaké služby CEBRE nabízí?

Zastupování v evropských platformách v Bruselu
Jednotné kontaktní místo 
Poradenství pro podnikání
Připomínkování podnikatelské legislativy 
Dokumenty pro podnikání
Mimosoudní řešení sporů (Alternative Dispute Resolution = ADR)
Zprostředkování kontaktů
Aktivní podpora exportu
Podnikatelské akce v národním i mezinárodním kontextu
Podpora odborného vzdělávání
Účast v systému celoživotního učení, další služby
Výstavy a veletrhy v zahraničí
Hospodářská komora České republiky jako největší zástupce podnikatelů v ČR již dvacet let pomáhá svými službami prosazovat a hájit zájmy podnikatelské veřejnosti a podporovat především její aktivní rozvoj. Mezi významné nástroje, zaměřené především na aktivní pro-exportní politiku, patří bezesporu komplexní podpora českých firem při přípravě a realizaci prezentace na zahraničních veletrzích a výstavách.

Veletrhy a výstavy tvoří stále velmi významnou roli a jsou tak nejefektivnějšími marketingovými nástroji pro přímý kontakt se zákazníky. České firmy získávají jedinečnou příležitost jak úspěšně informovat o svých výrobcích a službách jak potenciální zákazníky, odběratele, tak zároveň i zástupce médií a široké veřejnosti. Prioritní cíl _Podpořit české firmy prostřednictvím komplexní koordinace příprav a zajištění akce, včetně jednotné doprovodné propagace na vybraných akcích, kde je zájem firem ověřen a kde se čeští podnikatelé chtějí prezentovat a rozvíjet své obchodní aktivity.

Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů 
Mimosoudní řešení sporů umožňuje úspěšně řešit spory mezi spotřebiteli a podnikateli mimo klasickou cestu, která je obvykle dlouhá a nákladná. Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů je celosvětově považováno za rychlý, levný a vhodný způsob vyřešení nároku spotřebitele. Řešení sporů touto cestou je založeno na dobrovolné účasti obou stran, objektivitě a nestrannosti řízení. Spory se vedou za účasti neutrální třetí strany, a to v rámci mediace nebo rozhodčího řízení. Řízení nemůže být zahájeno, pokud již byl podán podnět, soudní žaloba, nebo jiný zákonný prostředek k uplatnění práv v téže, nebo podnět zjevně není oprávněný, nebo strana podávající podnět svá práva neuplatnila u protistrany.

Zde poškozený získá potřebné informace o alternativních možnostech, kterými může spor řešit, tedy prostřednictvím tzv. mediace nebo rozhodčího řízení. Spotřebitel, případně podnikatel, se může obrátit na kontaktní místo, a to osobně, poštou nebo elektronicky prostřednictvím formuláře, v němž popíše svoji stížnost spolu s informací, zda preferuje mediaci nebo arbitráž. Pracovník kontaktního místa poté doručí stížnost druhé straně, která má 15 dnů na vyjádření. Ani jedna ze stran sporu v této fázi neplatí žádné poplatky. 
Mediace – smírčí řízení 
Ve chvíli, kdy se obě strany shodnou na řešení sporu prostřednictvím mediace, která je bezplatná, určí si nezávislého mediátora, který se obě strany snaží dovést k dohodě. Mediační dohoda je následně zapsána do závazné smlouvy, která projevuje reálnou vůli stran a je právně vymahatelná.

Arbitráž – rozhodčí řízení 
V případě neúspěšné mediace může kterákoliv ze stran požádat o rozhodčí řízení, které se bude konat u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR. O rozhodčí řízení nakonec jedna nebo druhá strana může požádat již ve chvíli podání stížnosti a k jeho zahájení je pak potřeba souhlasu obou zúčastněných stran. Výsledkem řízení je nález rozhodce, který je po uplynutí lhůty k plnění soudně vykonatelný – je tedy zajištěna rychlá vymahatelnost práva. V této fázi zaplatí navrhovatel rozhodčímu soudu poplatek .
REŽIM UKRAJINA
Hospodářská komora České republiky (HK ČR) navazuje na spolupráci s příslušnými ministerstvy ohledně rekrutování pracovních sil z Ukrajiny. HK ČR se již od roku 2015 významně podílí na Pilotním projektu Ukrajina, který je zaměřen na zaměstnávání vysoce kvalifikovaných pracovníků z Ukrajiny, a v roce 2016 se HK ČR zapojila do Koncepce navýšení kapacity Ministerstva zahraničních věcí ČR a Ministerstva vnitra ČR za účelem vyřízení vyššího množství žádostí o zaměstnanecké karty (Režim Ukrajina). Tento postup byl vytvořen za účelem dosažení časových úspor při přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké karty pro ukrajinské občany, kteří budou na území ČR vykonávat kvalifikovanou práci. Jedná se o pracovníky, kteří jsou dle platného znění aktualizované klasifikace CZ-ISCO zařazeni do hlavních tříd
4 – 8 v oblasti výroby, služeb nebo ve veřejném sektoru.
Základní podmínky pro zařazení do Režimu Ukrajina jsou:

· minimálně dvouletá existence společnosti,

· minimálně 6 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr,

· pravidelné zveřejňování účetních závěrek (alespoň za poslední 2 roky),

· lhůta 30-ti dní od nahlášení volného pracovního místa na úřadu práce.

HK ČR jako jeden z garantů Režimu Ukrajina má v případě splnění níže uvedených podmínek právo zařadit žadatele do Režimu Ukrajina. O zařazení do Režimu Ukrajina lze žádat prostřednictvím HK ČR a rovněž prostřednictvím vybraných krajských hospodářských komor. 
Vyřízení žádosti o zařazení zaměstnavatele do Režimu Ukrajina je zpoplatněno paušální částkou 2500,- Kč za žádost a částkou 200,- Kč za každého uchazeče o zaměstnání uvedeného v žádosti. Ceny jsou uvedeny bez DPH.
Režim ostatní státy MONGOLSKO/FILIPÍNY

V reflexi na situaci na českém trhu práce a návazné problémy českých zaměstnavatelských subjektů se získáváním pracovní síly byl současně s navýšením kapacity pro Režim Ukrajina usnesením vlády č. 79 ze dne 31. ledna 2018 schválen Režim ostatní státy. Režim ostatní státy je zaměřen na státy, na jejichž pracovní sílu trvale cílí zájem českých zaměstnavatelů. Jedná se o státy Mongolsko a Filipíny. Jako takový má Režim ostatní státy sloužit k cílenému a výběrovému přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké karty pro státní občany Mongolska/ Filipín, kteří budou na území ČR vykonávat kvalifikovanou pracovní činnost (na pracovních pozicích, které jsou dle platného znění Klasifikace zaměstnání  CZ-ISCO zařazeny do hlavních tříd 4 – 8: řidiči, skladníci, montéři, svářeči, švadleny atd.).

O žádostech o zařazení do Režimu bude rozhodovat MPO na základě doporučení od podnikatelských asociací (HK ČR).  Roční kapacita pro tento projekt je 1000 uchazečů pro každou z obou zemí (tzn. cca 85 uchazečů měsíčně na každou zemi). Žádosti o zaměstnaneckou kartu budou přijímat zastupitelské úřady Ulánbátar a Manila. Po naplnění měsíční kapacity daných zastupitelských úřadů bude příjem žádostí zastaven. Na rozdíl od Režimu Ukrajina tak nebudou žádosti o zařazení do Režimu ostatní země řazeny do nekonečné fronty. Uchazeči budou mít možnost přihlásit se dopředu s několikatýdenní časovou rezervou.
Režim ostatní státy SRBSKO

Režim ostatní státy je určen jen přímým zaměstnavatelům působícím v ČR alespoň 2 roky v oblasti výroby, služeb nebo ve veřejném sektoru, kteří zaměstnávají alespoň 6 zaměstnanců, nemají žádné závazky vůči státu a nemohou dlouhodobě obsadit volné pracovní místo z českých zdrojů trhu práce. Pracovní pozice, na které má být uchazeč nahlášený zaměstnavatelem do Režimu ostatní státy zaměstnán, musí korespondovat s předmětem činnosti zaměstnavatele.

V rámci Režimu ostatní státy lze podat také tzv. hromadnou žádost pro 30 a více uchazečů, kdy je spolu s ní zaměstnavatel povinen dodat čestné prohlášení, že bude spolupracovat s Centrem na podporu integrace cizinců v jeho kraji, čestné prohlášení o projednání svého záměru se zaměstnanci ve smyslu ustanovení § 280 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a vyjádření starosty či primátora obce, kde budou cizinci po příjezdu do ČR ubytováni.

Zařazení do Režimu ostatní státy má platnost po dobu 1 roku.

Roční kapacita projektu Režim Srbsko činí 2000 žádostí o zaměstnanecké karty. Stejně jako v případě Režimu Mongolsko a Filipíny budou žádosti o zařazení do Režimu Srbsko přijímány na dva měsíce dopředu, přičemž při každém spuštění příjmu žádostí bude přijato maximálně 340 uchazečů. Žádosti o zaměstnaneckou kartu budou přijímány zastupitelským úřadem v Bělehradě. Po naplnění měsíční kapacity daných zastupitelských úřadů bude příjem žádostí zastaven. Na rozdíl od Režimu Ukrajina tak nebudou žádosti o zařazení do Režimu ostatní země řazeny do nekonečné fronty. Uchazeči budou mít možnost přihlásit se dopředu s několikatýdenní časovou rezervou.
Režim Indie
Cílem projektu je dosáhnout časových úspor při přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké a modré karty pro specialisty z Indie, kteří budou na území ČR vykonávat vysoce kvalifikovanou práci v oblasti výroby nebo služeb. Jedná se o pracovníky, kteří jsou dle platného znění aktualizované klasifikace CZ-ISCO zpravidla zařazeni do hlavních tříd 
1 – 3. Příjem žádostí na MPO v rámci projektu Režim Indie byl spuštěn 19. 9. 2018.  
Roční kapacita projektu Režim Indie činí 500 žádostí o modré nebo zaměstnanecké karty.

Žádosti o modrou nebo zaměstnaneckou kartu budou přijímány Zastupitelském úřadě ČR v Novém Dillí.
Příloha č. 1 – Seznam členů OHK v LTM
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