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Prezentace $kol a firem s technickymi obory a femesly




Výroční zpráva za rok 2019
Okresní hospodářské komory v Litoměřicích 
Výroční zpráva schválena Náhradním shromážděním delegátů dne  09. 07. 2020
Vznik a ustanovení OHK v Litoměřicích
     Okresní hospodářská komora v Litoměřicích byla ustanovena na Valné hromadě dne 25. 2. 1993, a dne 9. 11. 1993 byla zapsána do Obchodního rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem.

Z historického pohledu je nutno vyzvednout rozhodující změnu zákona č. 301/1992 Sb. o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR, a to zákonem č. 121/1993 Sb., kde došlo ke změně povinného členství na nepovinné. Tato skutečnost měla rozhodující dopad na kvantitu členské základny. Přesto, že členská základna nesoustřeďuje všechny podnikatelské subjekty okresu Litoměřice, tak přes veškeré nesnáze s tímto spojené svou působnost a aktivitu přenáší na veškerou podnikatelskou obec. Z pohledu splnění kritérií vyhlášených HK ČR, která hodnotí kvalitu vzniklých Okresních hospodářských komor, patří OHK v Litoměřicích mezi aktivní hospodářské komory.

V roce 2019 měla komora 61 členů 
Představenstvo OHK v Litoměřicích
předseda představenstva:                           Mgr. Zbyněk Pěnka
místopředseda představenstva:                   Ing. Jan Lennner

místopředseda představenstva :
           Libor Beránek
členové představenstva:


Jaromír Mareš
                                  








Jan Dostál
Richard Kirbs






Jaroslav Tvrdík






Bc. Jan Mencl






Diana Cepníková

Předseda dozorčí rady:                               Ing. Tomáš Stejskal
Členové dozorčí rady:                                 Ing. Jaroslav Postl






Ing. Ludmila Niklasová
Úřad  komory:




Alena Kaiserová 
V roce 2019 zasedalo představenstvo 6 x. 
Termín konání: 

ve středu 30. leden 2019
Místo konání: 
„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4,
Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 
od 14.30 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Kompetence členů představenstva OHK v LTM 

3. Příprava Shromáždění delegátů OHK v LTM

4. Příprava TECHDAYS 2019 (Neformální poradenský sbor představenstva 0HK v LTM)

5. Kooptace člena představenstva
6. Informace o činnosti:


6.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


6.2. Činnost úřadu OHK v LTM 


       Připravované projekty 
Termín konání: 

ve čtvrtek 7. února 2019
Místo konání: 
„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4,
Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 
od 14.00 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Informace Jana Dostála o připravovaném projektu 

3. Kompetence členů představenstva OHK v LTM 

4. Příprava Shromáždění delegátů OHK v LTM

5. Schválení přijetí nových členů
6. Založení sekce cestovního ruchu, a informace pana Jirmana o Destinační agentuře  

    České středohoří, o.p.s.

7. Kooptace člena představenstva, paní Mgr. Diany Cepníkové

8. Spolupráce s městem Litoměřice na oslavách 800 let Litoměřic
9. Informace o činnosti:


9.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


9.2. Činnost úřadu OHK v LTM 


       Připravované projekty- Srdcař města Litoměřic

Termín konání: 

ve čtvrtek 21. března 2019
Místo konání: 
„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4,
Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 
od 14.00 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Informace o 1. zasedání sekce cestovního ruchu

3. Zpráva o hospodaření OHK v LTM za rok 2018

4. Vyrozumění o doporučení projektu k podpoře projektu Konkurenceschopnost pro 4.0 P

5.  Volba nového člena představenstva, náhrada za pana Alexandra Korába 

6.  Příprava polytechnické konference, konané 10.6.2019 v Litoměřicích

7.  TECHDAYS 2019 – SMART GENERATION
8. Spolupráce s městem Litoměřice na oslavách 800 let Litoměřic
9. Informace o činnosti:


9.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


9.2. Činnost úřadu OHK v LTM 
       

Termín konání: 

ve čtvrtek 27. června 2019
Místo konání: 
Komerční banka, a. s., Mírové náměstí 167, Litoměřice
Začátek jednání: 
od 14.00 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. Představení nových produktů Komerční banky v Litoměřicích

3. Mgr. Milan Čigáš, tajemník MěÚ Litoměřice - informace o oslavách 800 let Litoměřic,     

    a spolupráce s OHK V LTM

4. Odsouhlasení smluvního vztahu projektu Konkurenceschopnost pro 4.0 P

5. Informace o Polytechnické konferenci, konané 10.6.2019 v Litoměřicích

6. Příprava TECHDAYS 2019 

7. Informace z konání 31. sněmu HKČR

8. Informovanost členské základny 

9. Informace o činnosti:


9.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


9.2. Úřadu OHK v LTM 

                   Příprava projektu ve výzvě - 076 Inovace v pedagogice
Termín konání: 

ve čtvrtek 19. září 2019
Místo konání: 
„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4,
Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 
od 14.00 hodin

Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. START UP

3. Projednání kooptace nového člena představenstva

4. Pozastavení funkce místopředsedy představenstva, panu Liborovi Beránkovi
5. Problematika projektů
6. STAVBA ÚSTECKÉHO KRAJE 

7. TECHDAYS 2019
8. Zpráva o hospodaření OHK v LTM za rok 2019, výhled rozpočtu do konce roku

9. Informace o činnosti:


9.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


9.2. Činnost úřadu OHK v LTM 
       

Termín konání: 

v úterý 29. října 2019

Místo konání: 
„Biskupský pivovar U sv. Štěpána“, Komenského 748/4,
Litoměřice - salonek
Začátek jednání: 
od 14.00 hodin
Program:

1. Organizační záležitosti: volba zapisovatele a ověřovatele zápisu, schválení 

     

    programu, kontrola usnesení, zahájení jednání

2. START UP

3. Projednání kooptace nového člena představenstva

4. Pozastavení funkce místopředsedy představenstva, panu Liborovi Beránkovi
5. Problematika projektů
6. STAVBA ÚSTECKÉHO KRAJE, TECHDAYS 2019

7. Problematika RRA ÚK, mimořádná VH RRA ÚK a nabídka na odkup akcie
8. Zpráva o hospodaření OHK v LTM za rok 2019, výhled rozpočtu do konce roku

9. Informace o činnosti:


9.1. Krajské hospodářské komory ÚK – Mgr. Zbyněk Pěnka


9.2. Činnost úřadu OHK v LTM 
 
AKCE KOMORY
[image: image2.emf]
NÁZEV AKCE: 

TECHDAYS 2019
TERMÍN KONÁNÍ: 
2. – 4. 10. 2019
MÍSTO KONÁNÍ:

AREÁL VÝSTAVIŠTĚ ZAHRADA ČECH LITOMĚŘICE
Popis postupu realizace projektu vč. dodržování časového harmonogramu:
4. ročník veletrhu TECHDAYS 2018, konaný ve dnech 2. – 4. 10. 2019. 
Cílem veletrhu bylo uspořádat 4. ročník TECHDAYS 2019, který se uskuteční ve dnech 2. – 4. 10. 2019. Veletrh byl pořádán na podporu technických oborů a spolupráce středních a vysokých škol technického zaměření se zaměstnavateli, a na výběr povolání a možnosti růstu studentů posledních ročníků středních škol. Bez aktivní účasti firem, by veletrh postrádal smysl. Cílovou skupinou byli žáci, kteří se rozhodují o volbě povolání. Žáci 8. a 9. ročníků základních škol z ORP Litoměřice, Roudnice nad Labem, Lovosice a Ústí nad Labem, a studenti posledního ročníku středních škol, kteří měli příležitost získat informace nejen o středních a vysokých školách technického směru, ale i o uplatnění příslušné profese na regionálním trhu práce, u vystavujících zaměstnavatelů. Záměrem pořadatele je vytvořit pro střední, vysoké školy a firmy, prostředí pro vzájemnou komunikaci o stávající i budoucí spolupráci, ať již jde o praktický výcvik žáků, praxe, pomoc při vybavení učeben, stipendijní program pro žáky středních škol od budoucího zaměstnavatele.
SEZNAM VYSTAVOVATELŮ 2019

1. LOVOCHEMIE





Pavilon H

2. TRCZ






Pavilon H


3. MONDI






Pavilon H


4. ČD CARGO





Pavilon H 

5. GLANZSTOFF





Pavilon H

6. LAFARGE CEMENT




Pavilon H



7. CHVALIS

 



Pavilon H



8. I&C Energo





Pavilon H

9. HKS-CZ, s.r.o.





Pavilon H

10. AMAZON





Pavilon H

11. 2JCP






Pavilon H
12. CZECHINVEST 





Pavilon H



13. CECH KLEMPÍŘŮ, TESAŘŮ A POKRÝVAČŮ


Pavilon B

14. TECHNICKÝ KLUB
(MERKUR TOYS)


Pavilon A

STŘEDNÍ ŠKOLY

1. SŠ o.p.s. Litoměřice 




Pavilon H
2. SOŠ technická a zahradnická Lovosice 


Pavilon H
3. Gymnázium a SOŠ Ústí nad Labem 


Pavilon H
4. SPŠ Ústí nad Labem, Resslova 5 


Pavilon H
5. SPŠS a SOŠST Čelakovského, Ústí nad Labem 

Pavilon H
6. VOŠ obalové techniky a SŠ Štětí 


Pavilon H
7. SŠ pedagogická, hotelnictví a služeb, Litoměřice 
Pavilon H
8. SOŠ a SOU Neklanova Roudnice nad Labem 

Pavilon H
9. Soukromá podřipská SOŠ a SOU, Roudnice nad Labem 
Pavilon H
10. VOŠ a SOŠ Roudnice nad Labem-Špindlerova 

Pavilon H
VYSOKÉ ŠKOLY

1. UJEP přírodovědecká fakulta 



Pavilon A
2. UJEP filosofická fakulta – centrum dokumentace památek Pavilon A
3. UJEP Fakulta životního prostředí 


Pavilon A
4. UJEP Fakulta strojního inženýrství 


Pavilon A
5. ČVUT Fakulta biomedicínského inženýrství 

Pavilon A
6. ČVUT Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská 

Pavilon A
7. ČVUT Fakulta dopravní 




Pavilon A
8. Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy Praha 
Pavilon A
NÁVŠTĚVNOST NA TECHDAYS 2019

ZŠ-řízené prohlídky – 1000 žáků
ZŠ neobjednané – celý ústecký kraj – 1 500 žáků
SŠ – 1200 studentů
UŠ – 1000 studentů
VŠ – 2000 studentů
Dospělí 2 500

Pedagogických pracovníků - 350

Okresní hospodářská komora v Litoměřicích dlouhodobě podporuje aktivity firem, škol i dalších subjektů směřující k motivování mladých lidí, aby pro svou životní profesionální kariéru zvolili technické obory. Zaměstnavatelé potřebují technicky vzdělané lidi s kreativním a inovativním myšlením. Je dlouhodobě nezpochybnitelné, že výuka techniky a informačních technologií musí být nezbytnou a plnohodnotnou součástí už základního vzdělávání. Žáky je nutné připravit na budoucí život tím, že se učí využívat technologie v praktických aplikacích. Měli bychom tedy rozvíjet jejich intelektové a manuální dovednosti, učit je pracovním návykům a umožnit jim tak smysluplné formování postojů. Je nutné vrátit technickou výchovu v inovativní podobě do školních vzdělávacích programů. V důsledku automatizace ubyde pracovních míst, založených na jednodušší a opakující se činnosti, a tato situace bude vyžadovat od absolventů nové kompetence. Oblasti, které chceme posílit: intenzivnější komunikaci (informovanost) s okolním světem včetně rodičů a studentů (propojenost i v tom, jaký obor, který studují nebo se na něj budou hlásit, mohou využít v reálném životě – například co konkrétní pozice znamená ve firmě, na co navazuje, čemu přispívá atd. Nezbytností je samozřejmě zapojení firem do potřeb, které na trhu vznikají, jako zpětná vazba pro přípravu studentů do praxe.

Stavba Ústeckého kraje 2018
Okresní hospodářská komora v Litoměřicích, za odborné garance České komory autorizovaných inženýrů a techniků činných ve výstavbě, vyhlásila již 8. ročník soutěžní přehlídky Stavba Ústeckého kraje Generálním a reklamním partnerem je od prvního ročníku firma Lafarge Cement, a.s. Předmětem soutěžní přehlídky je stavbou realizované stavební dílo, které je tvůrčím osobitým řešením stavby nebo souboru staveb, dokládající kulturu stavitelského umění, tedy tvořící harmonický celek tvarový (estetický), dispoziční, materiálový, technologický a provozní a splňující nejvyšší kritéria investorské, estetické a dodavatelské kvality. Účelem a posláním soutěže je nalézt, a ocenit nejkvalitnější stavbu reprezentující kulturu stavitelského umění v Ústeckém kraji v časovém rozmezí leden 2016 až prosinec 2018; a podpořit tak zájem rozhodujících investorů na vytváření staveb odpovídajících svojí kvalitou nejpřísnějším estetickým a technickým kritériím současnosti a tím povznést stavební kulturu regionu. Soutěžní přehlídka je otevřena veškerým typům novostaveb pozemních, inženýrských a popřípadě ve vymezeném časovém období provedených rekonstrukcí takových staveb.
Vítězná stavba má právo být označena štítkem s titulem „Stavba Ústeckého kraje 2018“

1. cena: titul: „Stavba Ústeckého kraje 2018“ a finanční odměna 30 000,-- Kč
2. cena - finanční odměna 20 000,-- Kč
3. cena - finanční odměna 10 000,-- Kč
Vyhodnocení soutěže proběhlo v roce 2019
Slavnostní vyhlášení se konalo 28. listopadu 2019

Vítězné stavby stavební přehlídky „Stavba Ústeckého kraje 2018“
Severočeská hvězdárna a planetárium v Teplicích-rekonstrukce objektu hvězdárna

1. místo

Zdůvodnění poroty:

Původní stavba byla umístěna na relativně malém pozemku na Písečném vrchu v Teplicích, který bylo potřeba ještě intenzivněji využít. Od doby svého vzniku sloužila jako hvězdárna. Při velmi zdařilé a ohleduplné rekonstrukci byly zachovány všechny původní funkce tohoto přízemního objektu i jeho suterénu. Je zde umístěn kinosál, dalekohledy, zázemí pro zaměstnance, část střechy je pochozí, uzpůsobená  pro účely pozorování noční oblohy. Při dostavbě byla původní kapacita zastavěné plochy zvýšena o cca 50%.

Porotce zaujalo inovativní řešení obvodového pláště, které umožnilo sjednotit celkový výraz

objektu. Dostavbový objekt je svým jednoduchým geometrickým tvarem a zvoleným

materiálovým řešením obkladu v protikladu s aplikací kamene v soklové části. Také
doplňující dřevěná „mřížovina“ na druhé části budovy dodává celému areálu sympatický,

soudobý architektonický, ale i stavebně technologický výraz. Také je nutné ocenit

kultivovaně provedené úpravy v interiéru kina a funkčně i esteticky zajímavě řešený
venkovní amfiteátr.

Dalším pozitivním rysem je u této veřejné stavby splnění požadavků dotčených orgánů i dodržení termínu  investičních nákladů. Odborná i laická veřejnost nejen z řad obyvatel města Teplice tak dostává tolik potřebné specifické prostory pro kulturní a společenské využití pro celé generační spektrum současné populace. Porota doporučuje, aby byla tato investiční aktivita oceněna prvním místem v soutěži Stavba roku 2018 Ústeckého kraje. 

Přihlašující: Krajský úřad Ústeckého kraje, Velká Hradební 3118/48, 400 02 Ústí nad Labem, Jméno: Oldřich Bubeníček

Revitalizace ulice Palachova v Litoměřicích, 

2. místo

Zdůvodnění poroty:

Předmětná místní komunikace se nachází v centru tohoto historického královského města. Předmětem úprav byla optimalizace uličního profilu pro zvýšení bezpečnosti a navýšení uživatelského komfortu obyvatel a návštěvníků Litoměřic. Cílem rekonstrukce byla komplexní úprava uličního prostoru. Došlo především k odstranění „středního dělicího pásu“, které umožnilo sjednocení bez dělení jízdních pruhů a vymezení veřejných prostranství, které umožňuje pobytovou funkci ulice. Dále došlo k potřebnému navýšení odstavných stání, která jsou navíc realizována z kamenné dlažby přehledně a esteticky vymezující oddělení jednotlivých dopravních ploch. Velmi příkladným způsobem byly optimalizovány plochy křižovatek, doplněné rovněž o místa materiálově odlišených přechodů. V předprostoru kina Máj vznikl úpravou veřejný prostor v „lidském měřítku“ s drobným mobiliářem.

Porota zvláště ocenila doplnění novými plochami zeleně včetně  výsadby stromů v rámci celého revitalizovaného území. Celkový pozitivní účinek je navíc zdůrazněn kvalitativně odpovídajícím nasvětlením celého uličního profilu. Je nutné ocenit nejen vlastní návrh, ale i nadstandardní součinnost zhotovitele stavby a v neposlední řadě i koordinaci s ostatními investory při komplexní rekonstrukci inženýrských sítí, kterou ocení především obyvatelé Litoměřic. Jednomyslně porota doporučuje udělení druhého místa v rámci soutěže Stavba Ústeckého kraje 2018.

Přihlašující: Projekce dopravní Filip, s.r.o., Švermova 1338, 413 01 Roudnice nad Labem, Jméno: Ing. Josef Filipi, Ph.D.

Rekonstrukce mateřské školy ve Staré ulici v Ústí nad Labem, 

3. místo

Zdůvodnění poroty:

Zadání pro rekonstrukci bylo v investičním záměru vyjádřeno lapidárně. Vytvořit pohodlné a tvůrčí prostředí pro cca 50 dětí. Autoři ponechali objem původního domu ze sedmdesátých let a věnovali se úpravě dispozice, výměně fasádního pláště a přidali nápaditou ocelovou konstrukci, která výrazně a vhodně změnila prostorový charakter stavby. Při posuzování si porota docela dobře představila a ocenila naplnění záměru vytvořit pomocí tohoto konstrukčního prvku následně i sluneční clonu tvořenou popínavými rostlinami. Realizací řady drobných staveb se navíc vytvářejí prostory, které malým dětem umožní netradiční kontakt s domácími zvířaty.

Po stavební stránce je využito charakteru původní skeletové konstrukce umožňující nejen flexibilitu vnitřních prostor, ale také dodatečné naplnění požadavku na bezbariérovost komunikačních prostor v rámci objektu, což zajišťuje vestavba výtahu. Nedílnou součástí vlastní rekonstrukce je potřebné zvýšení tepelně technických parametrů snižujících energetickou náročnost původního objektu. Lze konstatovat, že projektanty navržené a realizované úpravy podlah a vnitřních povrchů včetně schodiště zvyšují celkový uživatelský standard objektu. Porota se jednomyslně usnesla, že tento objekt doporučí k ocenění v rámci soutěže Stavba Ústeckého kraje 2018.

Přihlašující: 3+1 architekti, Slavíčkova 269/1, 400 01 Ústí nad Labem, Jméno: Ing. Arch. Pavel Plánička

Stavební úpravy radnice ve Šluknově – Čestné uznání
Za významný regionální rekonstrukční počin

Přihlašující: Město Šluknov
Polytechnika táhne, baví žáky i učitele       

Termín: 
10.6.2019

Čas:

9,00 – 16.00

Program:

1. blok 9.00 - 10.30

Úvodní slovo Mgr. Ladislav Chlupáč, starosta Litoměřic 


           Mgr. Zbyněk Pěnka, předseda OHK v Litoměřicích

Michal Urban, MŠMT - 15 min

Radek Voženílek, krajský koordinátor podpory nadání - 15 min

Mgr. Bc. Petr Šmíd náměstek hejtmana Ústeckého kraje pro školství, mládež a sport - 10 min

Ing. Alexandra Zdeňková, Krajský úřad Ústeckého kraje,  Oddělení lidských zdrojů, podpory průmyslu a podnikání, zástupce projektu Kap a I-KAP

Milan Škrabal - SOČ - 20 min

2. blok 10.45 - 12.00

Lán, Pešat -  Digitální gramotnost pro 21. století- 20 min

TKM Hradec – vznik technického klubu  prezentace 10 min

Bc. Jiří Rudolf , vedoucí TKM Litoměřice – provoz Technického klubu 30 min

Workshopy 14.00 - 16.00 

13,30 ing Moc ČVUT – Úvod do programování a robotiky (přednáška)

Robotika (sál Hrad)

3D tisk (Foyer KD)

Elektrotechnika (uč. 117)

Virtuální realita (modrý salonek)

Modeláři ( Foyer KD) 

Stavebnice (Foyer KD)

Drony (park V. Havla)

Další aktivity pro děti a mládež ( park V.Havla) 

Organizátoři: 

MAP ORP Litoměřice, MAP ORP Děčín, MAP ORP ROUDNICE, 

NIDV – NÁRODNÍ INSTITUT DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 

Partneři: 

OHK Litoměřice

OHK Děčín

DDM Rozmarýn Litoměřice

Technický klub Litoměřice

3D tisk

Mondi, a.s., 

Vyšší odborná škola obalové techniky a Střední škola, Štětí, Kostelní 134, příspěvková organizace   

Chemie

Lovochemie a. s. , 

Střední odborná škola technická a zahradnická, Lovosice, příspěvková organizace

Truhlář
Střední škola pedagogická, hotelnictví a služeb, Litoměřice, příspěvková organizace   

Realizované projekty úřadem komory
Název projektu: K znalostní prosperitě 3

1.4.2019 – 31.3.2021
Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak soulad jejich kvalifikací a

kompetencí s požadavky na vykonávané pracovní činnosti. Celkově v projektu půjde hlavně o to, vytvořit takové podmínky pro zvýšení úrovně znalostí a dovedností zaměstnanců, aby se všechny změny staly pro cílovou skupinu příležitostí pro růst kvalifikace, flexibility a inovativnosti pracovní síly, zvýšení adaptability starších zaměstnanců, tak k efektivně vzdělaným vrcholovým manažerům. To je úzce spojeno nejen se změnou znalostí, ale i změnou způsobu myšlení. 

Aktivity:







· Měkké a manažerské dovednosti 


· Jazykové vzdělávání




· Specializované IT




· Účetní, ekonomické a právní kurzy


· Technické a jiné odborné vzdělávání 


Indikátory: 

· Účastníci ve věku nad 54 let




  60

· Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti (70%)
600

Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak soulad jejich kvalifikací a

kompetencí s požadavky na vykonávané pracovní činnosti. Celkově v projektu půjde hlavně o to, vytvořit takové podmínky pro zvýšení úrovně znalostí a dovedností zaměstnanců, aby se všechny změny staly pro cílovou skupinu příležitostí pro růst kvalifikace, flexibility a inovativnosti pracovní síly, zvýšení adaptability starších zaměstnanců, tak k efektivně vzdělaným vrcholovým manažerům. To je úzce spojeno nejen se změnou znalostí, ale i změnou způsobu myšlení. Cílem projektu je zvýšení kvalifikace zaměstnanců firem, aby byla zachována konkurenceschopnost.

Úspěšná realizace projektu přispěje ke zvýšení konkurenceschopnosti firem, ale i k možnosti získání kvalitativního systémového obohacení pracovní výkonnosti a kreativity. Zaměstnanci získají více příležitostí pro profesní rozvoj, flexibilitu práce, a přizpůsobivost při zavedení nových pracovních procesů a nových technologií

Klíčové aktivity:

- účetní, ekonomické a právní kurzy - 52 účastníků
- měkké a manažerské dovednosti - 22 účastníků
- obecné IT - 40 účastníků
- jazykové kurzy - 24 účastníků
- specializované IT - 10 účastníků
- technické a jiné odborné vzdělání - 40 účastníků
Počet osob zapojených do projektu (podpořených osob):188

Zahájení projektu : 1.5.2019
Název projektu: STOP Exekuce v Ústeckém kraji

Anotace projektu:

Hlavním cílem projektu STOP Exekuce v Ústeckém kraji je prostřednictvím souboru vzájemně logicky provázaných klíčových aktivit pomoci cílové skupině projektu, osobám ohroženým předlužeností, či předluženým na území Ústeckého kraje a prostřednictvím poradenství, vzdělávání a individuální práce s každým klientem je udržet, popřípadě  navrátit do běžného života a na trh práce.

Výstupy:

Min. 150  osob, jež projde komplexním odborným poradenstvím (40 hodin)

Vzdělávání v oblasti finanční gramotnosti

Vznik dvou poradenských pracovišť (Most, Ústí nad Labem)

Min. 50 osob, které dále využijí podpořené služby

Realizace odborného finančního poradenství - 150 osob + závěrečná doporučení
Psychologické poradenství (bude realizováno na základě zájmu každého jednotlivého klienta)

Poradenství u zaměstnavatelů CS

Oslovení minimálně 350 zaměstnavatelů CS projektu, 150 projde finanční gramotností
Realizované aktivity 

KA 01- 
Terénní práce u zaměstnavatelů a výběr CS zaměstnaných
KA 02 – 
Poradenství pro zaměstnavatele CS
KA 02 – 
Výběr CS nezaměstnaných

KA 04 – 
Úvodní individuální poradenství

KA 05 - 
Odborné finanční poradenství

KA 06 – 
Psychologické poradenství

KA 07 – 
Základy finanční gramotnosti

KA 08 – 
Závěrečná doporučení 
Název projektu: ONE STOP SHOP

Spolupráce Ústeckého kraje a Okresní hospodářské komory v Litoměřicích. Jedná se zejména o znalost místního prostředí, která by měla vycházet z osobní zkušenosti a z práce s uvedenou cílovou skupinou.
Spolupráce bude za úplatu. Sazba za hodinu činnosti je 200,- Kč bez DPH.

Spolupráce za úplatu obsahuje činnosti, které Ústecký kraj prostřednictvím KHK ÚK potřebuje realizovat, aby v rámci samosprávy, zejména v oblasti podpory podnikání, plnil svou funkci.

Jedná se o podporu v následujících oblastech v rámci naplňování modelu One stop shopu (dále jen “OSS“):

Administrativní podpora vývozu

Daně, účetnictví – odborné poradenství

Exekuce, insolvence (podnikatel)

Jak na cla

Exekuce (zaměstnanec)

Kontroly ze strany státních orgánů
Podnikání v zahraničí (regionální přeshraniční spolupráce)

Podnikatel jako zaměstnavatel

Jak na uzavírání smluv

Zahraniční pracovníci – odborné poradenství k zaměstnávání zahraničních pracovníků
Založení podniku

Odborná ekonomická sekce    - jednatel Ing. Jaroslav Postl
Pravidelně konzultuje ekonomické záležitosti členů ekonomické sekce, za účasti odborníků z oblasti financí, daňových poradců a právníků. Tato sekce pracuje již 26. let, pod vedením pana Ing. Jaroslava Postla.
Zasedání ekonomické sekce              

      Termín konání:                        Místo konání:
16. 01. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

13. 02. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

13. 03. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

17. 04. 2019  od15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

22. 05. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích
19. 06. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

18. 09. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

22. 10. 2019 od 15:30        Vinárna Vikárka v Litoměřicích

12. 11. 2019  od 15:30       Vinárna Vikárka v Litoměřicích

18. 12. 2019  od 15:30       Vinárna Vikárka v Litoměřicích
Odborná sekce cestovního ruchu   - jednatel Richard Kirbs
Sekce cestovního ruchu byla založena dne 11.3. 2019. Prioritou je spojit firmy a podnikatele v cestovním ruchu ve snaze přilákat do regionu co nejvíce turistů. Máme jim na Litoměřicku co nabídnout. Jednak řadu nádherných míst a přírodních scenérií, také ale zajímavé, přitažlivé a vyhledávané zážitkové aktivity. Zahrada Čech nabízí další velmi zajímavé akce, a areál je otevřený skutečně každému. České středohoří je jedním z největších lákadel nejen pro tuzemské, ale i pro zahraniční návštěvníky. Cestovní sekce by ráda zapojila i kulturní památky v regionu pro cestovní ruch, a využila je pro jejich ekonomické zhodnocení. Dnešní návštěvníci touží především po zážitcích. Proto je třeba prohlídky zatraktivnit, vytvářet moderně pojaté interaktivní výstavní expozice doplněné cizojazyčnými komentáři (textové i slovní), pořádat v památkových objektech různé zajímavé akce, dokázat zaujmout rodiny s dětmi, například aktivním zapojením děti do prožitků při prohlídce. Možností se nabízí celá řada a je nutné aktivity koordinovat.
POSKYTOVANÉ SLUŽBY:
Komora jako povinné připomínkovací místo zákonů.

     Rozhodnutím vlády ČR ze dne 3. listopadu 2004 se Hospodářská komora České republiky stala povinným připomínkovacím místem zákonů. Jde o významný krok, o nějž HK ČR usilovala a který znamená posun ve vnímání HK ČR jako partnera k diskuzi nad tvorbou podnikatelského prostředí. Je to  příležitost pro celou komorovou síť aktivněji se zapojit do přípravy, resp. úprav přijímaných zákonů a tím přispět k prosazování a hájení zájmu podnikatelů v obecné i oborové podnikatelské legislativě. 
Spolupráce s krajem, městy a obcemi 
OHK v LTM stále považuje spolupráci s městy a obcemi našeho okresu za dlouhodobý strategický úkol. Také pravidelná setkávání se zástupci kraje, ať na přímých setkáních nebo prostřednictvím KHK, umožňují informovat se o vzájemných problémech a potřebách. OHK v LTM má své zástupce ve VŘ, případně i odborných týmech.

Spolupráce s místními orgány státní správy a ostatními regionálními institucemi 
Forma spolupráce s ostatními sdruženími je vykonávána v souladu se záměry komory a to přímou účastí v orgánech těchto institucí, kde komora hraje činností svých zástupců důležitou roli. Podstatným prvkem spolupráce je soustředění sil a prostředků k prosazování potřeb rozvoje regionu nejen ve vztahu k vlastním městům, ale i k úrovni kraje. Do této oblasti patří i domluvené kontakty s úřady správy státu, které působí na okresní úrovni. Lze konstatovat, že i kontakty s představiteli těchto úřadů jsou ku prospěchu obou stran. 

Veřejné zakázky a výběrová řízení 
Veřejné zakázky a výběrová řízení jsou středem velké pozornosti členů a ostatních podnikatelů, protože zájem firem o veřejné zakázky je značný a logický. Členové komory jsou zváni do výběrových řízení města Litoměřice a KÚÚK.

HOSPODÁŘSKÁ KOMORA ČESKÉ REPUBLIKY ZASTUPUJE ZÁJMY SVÝCH ČLENŮ NA MEZINÁRODNÍ A EVROPSKÉ ÚROVNI PROSTŘEDNICTVÍM ČLENSTVÍ V EUROCHAMBRES, V EVROPSKÉM HOSPODÁŘSKÉM A SOCIÁLNÍM VÝBORU A V NÁRODNÍM VÝBORU MEZINÁRODNÍ OBCHODNÍ KOMORY ICC ČR. HOSPODÁŘSKÁ KOMORA MÁ ZASTOUPENÍ V BRUSELU PROSTŘEDNICTVÍM KANCELÁŘE CEBRE. Hospodářská komora v Evropě NÁRODNÍ VÝBOR ICC ČR .
České republiky je zakládajícím členem Národního výboru Mezinárodní obchodní komory ICC Česká republika. 

ICC se podílí na vytváření mezinárodních pravidel obchodu. I přes jejich dobrovolný charakter (nemají povahu zákonů), jsou pravidla používána v každodenním styku a stala se tak základním pilířem mezinárodního obchodu. ICC poskytuje široké spektrum služeb, mezi kterými hraje důležitou roli provádění rozhodčích řízení v rámci stálého rozhodčího soudu – Mezinárodní rozhodčí soud ICC. Tento soud je celosvětově nejvýznamnější rozhodčí institucí. 

EUROCHAMBRES 
Na evropské úrovni je HK ČR členem Asociace evropských obchodních a průmyslových komor EUROCHAMBRES, která je střešní organizací národních komor ze zemí Evropské unie, a z dalších přidružených, kandidátských a sousedních zemí. EUROCHAMBRES zastupuje komorovou síť v rámci evropského legislativního procesu a při přípravě strategických evropských iniciativ. EUROCHAMBRES rovněž administruje celoevropské komorové projekty, jichž se HK ČR účastní. Hospodářskou komoru České republiky zastupuje v řídící radě EUROCHAMBRES její prezident Vladimír Dlouhý. 
EHSV 
Hospodářská komora ČR má rovněž svého zástupce v Evropském hospodářském a sociálním výboru, který je jedním ze dvou poradních orgánů EU. Členem EHSV za HK ČR je od října 2015 Petr Zahradník. Členství v EHSV umož- ňuje zaujímat stanoviska k evropským směrnicím, nařízením, doporučením, zeleným a bílým knihám, sdělením a politickým dokumentům již ve stádiu jejich přípravy a projednávání v evropských institucích. 

CEBRE 
Česká podnikatelská reprezentace při EU byla vytvořena Hospodářskou komorou ČR, Svazem průmyslu a dopravy ČR a Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR. CEBRE prezentuje a hájí české podnikatelské zájmy v Evropské unii přímo v Bruselu.

Co přináší
podporu a pomoc podnikatelům v problematice EU

informování podnikatelů o legislativní činnosti EU v jejich oboru

podporu při získávání finančních prostředků z komunitárních programů EU

zastupování českých podnikatelských organizací u evropských podnikatelských asociací

poskytování informačních a asistenčních služeb českým podnikatelům.
Zastoupení poskytuje podnikatelsky významné informace o nové evropské legislativě (elektronický bulletin) a podpůrných programech EU, nabízí firmám školení a odborné stáže v Bruselu pro jejich pracovníky, umožňuje prezentaci a reklamu firmy, zajistí pracovní schůzky u orgánů Evropské unie. Na zakázku zajišťuje cílený monitoring připravovaných předpisů EU o podnikání, podpoře malých a středních podniků a dalších vybraných oborů. Zastoupení také realizuje cílené průzkumy a podporuje projekty na čerpání prostředků z programů EU, včetně vyhledávání potenciálních zahraničních partnerů.

Služby CEBRE jsou určeny všem podnikatelům, organizacím a institucím, jejichž zájmy a aktivity se protínají s činností orgánů Evropské unie
Jaké služby CEBRE nabízí?

Zastupování v evropských platformách v Bruselu
Jednotné kontaktní místo 
Poradenství pro podnikání
Připomínkování podnikatelské legislativy 
Dokumenty pro podnikání
Mimosoudní řešení sporů (Alternative Dispute Resolution = ADR)
Zprostředkování kontaktů
Aktivní podpora exportu
Podnikatelské akce v národním i mezinárodním kontextu
Podpora odborného vzdělávání
Účast v systému celoživotního učení, další služby
Výstavy a veletrhy v zahraničí
Hospodářská komora České republiky jako největší zástupce podnikatelů v ČR již dvacet let pomáhá svými službami prosazovat a hájit zájmy podnikatelské veřejnosti a podporovat především její aktivní rozvoj. Mezi významné nástroje, zaměřené především na aktivní pro-exportní politiku, patří bezesporu komplexní podpora českých firem při přípravě a realizaci prezentace na zahraničních veletrzích a výstavách.

Veletrhy a výstavy tvoří stále velmi významnou roli a jsou tak nejefektivnějšími marketingovými nástroji pro přímý kontakt se zákazníky. České firmy získávají jedinečnou příležitost jak úspěšně informovat o svých výrobcích a službách jak potenciální zákazníky, odběratele, tak zároveň i zástupce médií a široké veřejnosti. Prioritní cíl _Podpořit české firmy prostřednictvím komplexní koordinace příprav a zajištění akce, včetně jednotné doprovodné propagace na vybraných akcích, kde je zájem firem ověřen a kde se čeští podnikatelé chtějí prezentovat a rozvíjet své obchodní aktivity.

Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů 
Mimosoudní řešení sporů umožňuje úspěšně řešit spory mezi spotřebiteli a podnikateli mimo klasickou cestu, která je obvykle dlouhá a nákladná. Mimosoudní řešení spotřebitelských sporů je celosvětově považováno za rychlý, levný a vhodný způsob vyřešení nároku spotřebitele. Řešení sporů touto cestou je založeno na dobrovolné účasti obou stran, objektivitě a nestrannosti řízení. Spory se vedou za účasti neutrální třetí strany, a to v rámci mediace nebo rozhodčího řízení. Řízení nemůže být zahájeno, pokud již byl podán podnět, soudní žaloba, nebo jiný zákonný prostředek k uplatnění práv v téže, nebo podnět zjevně není oprávněný, nebo strana podávající podnět svá práva neuplatnila u protistrany.

Zde poškozený získá potřebné informace o alternativních možnostech, kterými může spor řešit, tedy prostřednictvím tzv. mediace nebo rozhodčího řízení. Spotřebitel, případně podnikatel, se může obrátit na kontaktní místo, a to osobně, poštou nebo elektronicky prostřednictvím formuláře, v němž popíše svoji stížnost spolu s informací, zda preferuje mediaci nebo arbitráž. Pracovník kontaktního místa poté doručí stížnost druhé straně, která má 15 dnů na vyjádření. Ani jedna ze stran sporu v této fázi neplatí žádné poplatky. 
Mediace – smírčí řízení 
Ve chvíli, kdy se obě strany shodnou na řešení sporu prostřednictvím mediace, která je bezplatná, určí si nezávislého mediátora, který se obě strany snaží dovést k dohodě. Mediační dohoda je následně zapsána do závazné smlouvy, která projevuje reálnou vůli stran a je právně vymahatelná.

Arbitráž – rozhodčí řízení 
V případě neúspěšné mediace může kterákoliv ze stran požádat o rozhodčí řízení, které se bude konat u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR. O rozhodčí řízení nakonec jedna nebo druhá strana může požádat již ve chvíli podání stížnosti a k jeho zahájení je pak potřeba souhlasu obou zúčastněných stran. Výsledkem řízení je nález rozhodce, který je po uplynutí lhůty k plnění soudně vykonatelný – je tedy zajištěna rychlá vymahatelnost práva. V této fázi zaplatí navrhovatel rozhodčímu soudu poplatek .
REŽIM UKRAJINA
Hospodářská komora České republiky (HK ČR) navazuje na spolupráci s příslušnými ministerstvy ohledně rekrutování pracovních sil z Ukrajiny. HK ČR se již od roku 2015 významně podílí na Pilotním projektu Ukrajina, který je zaměřen na zaměstnávání vysoce kvalifikovaných pracovníků z Ukrajiny, a v roce 2016 se HK ČR zapojila do Koncepce navýšení kapacity Ministerstva zahraničních věcí ČR a Ministerstva vnitra ČR za účelem vyřízení vyššího množství žádostí o zaměstnanecké karty (Režim Ukrajina). Tento postup byl vytvořen za účelem dosažení časových úspor při přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké karty pro ukrajinské občany, kteří budou na území ČR vykonávat kvalifikovanou práci. Jedná se o pracovníky, kteří jsou dle platného znění aktualizované klasifikace CZ-ISCO zařazeni do hlavních tříd
4 – 8 v oblasti výroby, služeb nebo ve veřejném sektoru.
Základní podmínky pro zařazení do Režimu Ukrajina jsou:

· minimálně dvouletá existence společnosti,

· minimálně 6 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr,

· pravidelné zveřejňování účetních závěrek (alespoň za poslední 2 roky),

· lhůta 30-ti dní od nahlášení volného pracovního místa na úřadu práce.

HK ČR jako jeden z garantů Režimu Ukrajina má v případě splnění níže uvedených podmínek právo zařadit žadatele do Režimu Ukrajina. O zařazení do Režimu Ukrajina lze žádat prostřednictvím HK ČR a rovněž prostřednictvím vybraných krajských hospodářských komor. 
Vyřízení žádosti o zařazení zaměstnavatele do Režimu Ukrajina je zpoplatněno paušální částkou 2500,- Kč za žádost a částkou 200,- Kč za každého uchazeče o zaměstnání uvedeného v žádosti. Ceny jsou uvedeny bez DPH.
Režim ostatní státy MONGOLSKO/FILIPÍNY

V reflexi na situaci na českém trhu práce a návazné problémy českých zaměstnavatelských subjektů se získáváním pracovní síly byl současně s navýšením kapacity pro Režim Ukrajina usnesením vlády č. 79 ze dne 31. ledna 2018 schválen Režim ostatní státy. Režim ostatní státy je zaměřen na státy, na jejichž pracovní sílu trvale cílí zájem českých zaměstnavatelů. Jedná se o státy Mongolsko a Filipíny. Jako takový má Režim ostatní státy sloužit k cílenému a výběrovému přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké karty pro státní občany Mongolska/ Filipín, kteří budou na území ČR vykonávat kvalifikovanou pracovní činnost (na pracovních pozicích, které jsou dle platného znění Klasifikace zaměstnání  CZ-ISCO zařazeny do hlavních tříd 4 – 8: řidiči, skladníci, montéři, svářeči, švadleny atd.).

O žádostech o zařazení do Režimu bude rozhodovat MPO na základě doporučení od podnikatelských asociací (HK ČR).  Roční kapacita pro tento projekt je 1000 uchazečů pro každou z obou zemí (tzn. cca 85 uchazečů měsíčně na každou zemi). Žádosti o zaměstnaneckou kartu budou přijímat zastupitelské úřady Ulánbátar a Manila. Po naplnění měsíční kapacity daných zastupitelských úřadů bude příjem žádostí zastaven. Na rozdíl od Režimu Ukrajina tak nebudou žádosti o zařazení do Režimu ostatní země řazeny do nekonečné fronty. Uchazeči budou mít možnost přihlásit se dopředu s několikatýdenní časovou rezervou.
Režim ostatní státy SRBSKO

Režim ostatní státy je určen jen přímým zaměstnavatelům působícím v ČR alespoň 2 roky v oblasti výroby, služeb nebo ve veřejném sektoru, kteří zaměstnávají alespoň 6 zaměstnanců, nemají žádné závazky vůči státu a nemohou dlouhodobě obsadit volné pracovní místo z českých zdrojů trhu práce. Pracovní pozice, na které má být uchazeč nahlášený zaměstnavatelem do Režimu ostatní státy zaměstnán, musí korespondovat s předmětem činnosti zaměstnavatele.

V rámci Režimu ostatní státy lze podat také tzv. hromadnou žádost pro 30 a více uchazečů, kdy je spolu s ní zaměstnavatel povinen dodat čestné prohlášení, že bude spolupracovat s Centrem na podporu integrace cizinců v jeho kraji, čestné prohlášení o projednání svého záměru se zaměstnanci ve smyslu ustanovení § 280 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a vyjádření starosty či primátora obce, kde budou cizinci po příjezdu do ČR ubytováni.

Zařazení do Režimu ostatní státy má platnost po dobu 1 roku.

Roční kapacita projektu Režim Srbsko činí 2000 žádostí o zaměstnanecké karty. Stejně jako v případě Režimu Mongolsko a Filipíny budou žádosti o zařazení do Režimu Srbsko přijímány na dva měsíce dopředu, přičemž při každém spuštění příjmu žádostí bude přijato maximálně 340 uchazečů. Žádosti o zaměstnaneckou kartu budou přijímány zastupitelským úřadem v Bělehradě. Po naplnění měsíční kapacity daných zastupitelských úřadů bude příjem žádostí zastaven. Na rozdíl od Režimu Ukrajina tak nebudou žádosti o zařazení do Režimu ostatní země řazeny do nekonečné fronty. Uchazeči budou mít možnost přihlásit se dopředu s několikatýdenní časovou rezervou.
Režim Indie
Cílem projektu je dosáhnout časových úspor při přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké a modré karty pro specialisty z Indie, kteří budou na území ČR vykonávat vysoce kvalifikovanou práci v oblasti výroby nebo služeb. Jedná se o pracovníky, kteří jsou dle platného znění aktualizované klasifikace CZ-ISCO zpravidla zařazeni do hlavních tříd 
1 – 3. Příjem žádostí na MPO v rámci projektu Režim Indie byl spuštěn 19. 9. 2018.  
Roční kapacita projektu Režim Indie činí 500 žádostí o modré nebo zaměstnanecké karty.

Žádosti o modrou nebo zaměstnaneckou kartu budou přijímány Zastupitelském úřadě ČR v Novém Dillí.
Příloha č. 1 – Seznam členů OHK v LTM
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